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MI PLAN DE VIDA

LOGROY:

Elabora su misién y vision personal sin limitarse por estereotipos de género, etnia o
procedencia social.

' :
* ¢ Plantea acciones concretas para alcanzar las metas que trace para cada una de las

dimensiones de su plan de vida, teniendo como horizonte su vision.

CONTENIDO:
Mision y vision
Dimensiones de la vida

Metas y acciones

oW N e

[

aaaaaaaa

Asertividad y apertura



CONECTANDO CON
MI EXPERIENCIA

R »
.".~.

é

2 ChildFund - Mi chance

En modulos anteriores has trabajado sobre tu plan de vida. Con la siguiente sopa de letras
vas a recordar palabras clave para disefiar tu plan de vida y para evaluarlo. Identificalas y
busca en Internet el significado de cada una.
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Una parte importante del plan de vida son las dimensiones que incluiremos. ;Qué dimen-
siones has descubierto en la sopa de letras? ;Familia, trabajo, espiritualidad, comunidad?
iMuy bien! Estos son solamente ejemplos. Asi que te animamos a que escribas una lista con
las dimensiones importantes de tu vida.

Cuando tengas la lista hecha, preglintate: ;Todas las dimensiones tienen el mismo peso
en la vida de hombres y mujeres de las distintas etnias de nuestro pais? ;Sientes que hay
alguna que no te corresponde?

Comparte tus reflexiones con una persona de tu edad y con una persona mayor.



CONSTRUYENDO EL APRENDIZAJE

o
1. MIPLAN DE VIDA

Lewis Carroll en su libro, Alicia en el pais de las maravillas, presenta una platica entre el gato
y Alicia que pueden iluminar el camino que tenemos por delante:

-;Qué camino tomo?
-Bueno, ;hacia dénde vas?
-No lo sé

-Entonces no importa. Si no sabes a
donde vas, cualquier camino te lleva.

Responde:
1. ;Qué pasara con Alicia si sigue caminando sin saber a donde va?
2. iComote gustaria que terminara el cuento? Inventa un final para este pequefio relato.
3. Medita... ;TU sabes hacia dénde vas?

2 MISION Y VISION: VOCACION Y FUTURQ

En los médulos anteriores elaboraste tu plan de vida. Pero los planes se deben revisary ac-
tualizar cada cierto tiempo. Ahora te invitamos a dar un paso mas: elaborar tu mision vy tu
vision. Pero antes, aclaremos su significado.

MISION - NUESTRA VOCACION VISION - NUESTRO FUTURQ

Eselgranideal que mueve tuvida actual Es la imagen de lo que queremos llegar
y con el que quieres comprometerte. En- a ser en el futuro. Orienta los pasos que
cauza todas tus fuerzas hacia el logro de debemos dar en nuestra vida.

| tus objetivos. )1 J

% Preguntas utiles para elaborarla

( . )
;Quiénsoy yo?

¢Cudles mivocacion?

¢Quién quiero llegar a seren

los proximos anos?
;Qué me mueve a vivir cada dia? >
A qud » , ¢/Como me veo dentro de
A que o aquienentrego mi .
Aq q 9 10 anos?

vida y mi esfuerzo de cada dia? v
. J



Veamos algunos ejemplos de misién y vision personal e institucional.

Diana nos comparte...

MISION VISION

“Soy Diana Ldpez, me apasiona la
ciencia como medio para que las
personas mejoren su calidad de
vida. Esta pasion mueve mivida de (
hija, estudiante y trabajadora’

.q )\ ‘Seruna laboratorista reconocida
o: >

por la calidad de sus andlisis y por
su participacion en la comunidad’.

A — 4

INTECAP comunica...

MISION VISION

“Formar y certificar trabajadores y “Ser reconocidos como la institu-

ersonas por incorporarse al merca- cion lider y modelo en la efectivida
[ lider y modelo en la efectividad

do laboral, asi como brindar asisten- ntecaP de nuestros servicios, que busca

cia técnica y tecnoldgica en todas las

constantemente la excelencia’

actividades econdmicas, para contri-

buir a la competitividad y al desarro-

llo del pais”.

(¥ EIERCICO 1

Con ayuda de lo que has leido hasta ahora, elabora tu misién y tu visién. Recuerda, tu mision es el pre-

sente. Tu vision, el futuro.

MISION VISION

1 ChildFund - Mi chance




21 METAS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

Una vez que ya tienes tu misiony tu vision, debes concretar los pasos
que te encaminen a realizarte en tu vocacion y a cumplir tus suefios
de futuro.

Revisa tus planes de vida, aquellos que elaboraste en los médulos
anteriores. ;Lo mantendrias igual o modificarias algo? C 0 — 0 -

Una manera sencilla de empezar es revisando las dimensiones de
la vida que incluiste. ;Siguen siendo las mismas? ;Quitarias alguna?
(Afadirias otra?

Corto plazo:
menos de un arfio

Mediano plazo:
Luego deberas pensar en metas a corto, medianoy largo plazo para (1-3arios)

cada dimension. Una meta es el fin hacia donde se dirigen nuestras
accionesy deseos.

Largo plazo: (5 0 6 arios)

Por ejemplo, Diana quiere ser laboratorista. Entonces, en la dimensién de “estudios”
debera plantearse una meta a corto plazo, como terminar el bachillerato; una meta a
mediano plazo, como terminar el técnico laboratorista en la Universidad; una meta a
largo plazo, como tener un laboratorio al servicio de la comunidad.

£¥ EIRCC0 2

Rellena los cuadros con las metas a corto, mediano y largo plazo que quieras proponerte en cada dimension.

. . Metas a corto plazo: Metas a mediano plazo: Metas a largo plazo:
Dimensiones . « «
menos de un ario (1-3anos) (506 anos)
Estudios
Salud

Revisa que otras
dimensiones has
V incluido en los

proyectos de vida
anteriores. Luego
Trabajo reflexiona. ..
icuales quieres
incluiren tu

plan de vida?




OILENCIO,
PERSONAS
TRABAJANDO

CONOCIENDONOS MEJOR

Elaborar un plan de vida requiere que nos conozcamos bien y que nos amemos asi como somos.
Luego, viene el tiempo de establecer la mision, la vision y las metas a corto, mediano y largo plazo en
cada dimension de la vida que decidamos incluir. Las siguientes acciones te ayudaran a hacer este
caminoy a compartir tu plan de vida con otra persona.

A Conociéndonos mejor
Rellena cada cuadro con lo que se indica.

Tus cualidades, lo que te hace fuerte. La ayuda que puedes recibir de otras
personas.

PEGAAQUI TU FOTO.
Tus defectos o caracteristicas que te Los limites o dificultades que te imponen

dificultan el camino. otras personas.

B_ Las areas de la vida
Selecciona las dimensiones de la vida que tu quieres trabajar en este plan de vida.

salud mental amistad noviazgo
trabajo estudios comunidad
deporte arte recreacion

Antes de continuar, contrasta con jovenes de tu edad y con adultos la seleccion que hayas hecho.
Esto te ayudara a ampliar tu miraday a concretar mejor las areas prioritarias.



()

_ Uniendo las piezas

Escribe tu plan de vida en el siguiente espacio.

MISION

UvuU O uUuU

VISION

METAS A CORTO PLAZO

METAS A MEDIANO PLAZO

METAS A LARGO PLAZO

O
O
@,
O
O

/
/
!
)
!

NN N NN

Unidad 1 - Mi plan de vida ]



D' Comunicando mi plan de vida: seguridad y apertura

Teinvitamos a que compartas tu plan devida con otras personas. Hazlo con tranquilidad y seguridad.
Sabemos que has hecho un buen trabajo. También sera Util una actitud de apertura y escucha a las
orientaciones o consejos que puedan darte.

EVALUANDO MI PROCESQ

En cada tema tendras la oportunidad de evaluar como ha sido tu proceso. Esto te ayuda a hacerte res-
ponsabley controlar tu aprendizaje. Evaluar tus acciones y resultados te prepara para la vida laboral, de
tal manera que no dependas solamente de las evaluaciones de otros para mejorar tu rendimiento.

Marca con una equis (X) la casilla que se acerque mas a la opinidn que tienes sobre cada aspecto que se
presenta en la primera columna.

Mi actitud y disciplina en el apren-

Mi seguridad y apertura en la
comunicacion del plan de vida

Mi comprension sobre la misién y
la vision

Mi comprension sobre las dimen-
siones y metas del plan de vida

Mi comunicacion con el/la facili-
fador/a

Mi participacién en el grupo de
jovenes

Mi gestion del tiempo

i
RED "

8 ChildFund - Mi chance




EMPRENDER
TRABAIAR

e
iy CONTENDO:
g 1. CEPs:plany ejercicios
2. Empleoy autoempleo '

ChldFund. 3. Habilidades para el emprendimiento




CONECTANDO CON

MI EXPERIENCIA Las caracteristicas personales nos diferencian a unos de otros. En el
Q ejercicio Asi soy yo del primer modulo, describiste las caracteristicas
o—‘.* que te identifican. Ya han pasado dos afos, ;en qué has cambiado? o O

Subraya tres caracteristicas que definan tu forma de ser:
simpatico/a timido/a responsable

inquieto/a tranquilo/a constante

( )
iQué ofertas de trabajo hay en tu entorno? Busca distintos empleos en la sopa de le-

tras. Escribelos a la derechay circula los que existan en tu barrio, zona o comunidad.

A|lG|IR|JO|NJOIM]JO|E|Z|O

1.
PILOTOESNI\/IC2
AlF|IE|T|IN[C|D[X]|F|[W]L

3.
N|SJTUJRIL[A[T]T[E[R|M

4,

RICIO|IN[T]ITAID|IO[R|AIR[ 7

8.

Escribe el nombre de tu empleo actual o el de alguien de tu familia:

- J
Un filosofo griego, En el tema anterior reflexionaste sobre tu vocacion y tu futuro. Si ahora tienes
Aristételes, decia: un empleo, describe brevemente en qué consiste, ;te satisface o te gustaria
“Hagas lo que cambiarlo? ;te ves haciendo ese mismo trabajo en los proximos 5 afios? Sino
hagas, hazlo bien”. tienes empleo, describe lo que haces durante el dia (ayudar en la casa, trabajar
Lahonradezy la en la parcela, colaborar en el barrio...) y aflade como te sientes al hacerlo.

excelencia son bue-
nas compafieras de
vida, para cualquier
empleo o tarea.




CONSTRUYENDO EL APRENDIZAJE

o
1 ¢QUE SON LAS CEPS?

Escribe las letras iniciales de cada palabra:

_______________________ aracteristicas
........................ mprendedoras Eso son las CEPs.
........................ ersonales
Ahora completa cada oracion con la palabra correcta en los espacios en blanco.

1. Cada persona tiene unas que la diferencian de las demaés.

2. Cuando solicitas un trabajo, te piden tus datos

3. Juliay Maria han abierto un negocio, ellas son muy

Las caracteristicas emprendedoras personales (CEPs) son las capacidades que desarrolla-
mos para afrontary encontrar soluciones a los problemasyy a los retos de la vida cotidiana,
construyendo asi nuevos conocimientos.

Estas caracteristicas se basan en tres elementos:

elindividuo: el area de conocimiento: el contexto:
cada persona particular los saberes que ha adquirido el ambiente que le rodea,
alo largo de suvida familiar, laboral, comunitario

Los cimientos de las CEPs

/¥ EIERCICO 1

( N\ )
el individuo: el area de conocimiento: ) ( el contexto:
DibUjate o pega aqui tu foto y || Escribe aca tus conocimientos: | |Describe tu ambiente: trabajos de
escribe debajo las caracteristi- estudios, cursos, talleres, aprendi- tu familia, fuentes de informacion
cas que te identifican. Zajes caseros... que manejas, vida social y laboral

comunitaria.

| J
L Estos son tus cimientos



2. EMPLEQ Y AUTOEMPLEQ

El empleo es un trabajo realizado con base  El autoempleo es la actividad econdmica
aun contrato porel que serecibe unsalario.  individual por la que se recibe algun dinero.
A la persona que trabaja contratada se le
denomina “empleado” y a la persona con-
tratante “empleador”.

Ejemplos: Vendedor de churrascos, repara-
dor de computadoras, tortilllera, lustrador,
herrero, vendedor por catalogo, carpintero.
Ejemplos: Obrero de una maquila, emplea-
da de una tienda, mesero en un comedor,
enfermera del Centro de Salud.

E
AUTOEMPLEQ

+ Lo realiza una sola persona que deci-
de ella misma:

¢+ eltipo de trabajo,

EMPLEQ

. Hayun empleadoy un empleador + como hacerlo,
¢+ donde realizarlo,

+ Se firma un contrato de trabajo con
derechos y obligaciones: salario, ho-
rarios, tareas.

« Se realiza en un lugar o lugares con-
cretos.

« Empleado y empleador estan sujetos
al Codigo de Trabajo.

£¥ EIERCC0 2

¢ yenquéhorarios.

Se beneficia de las ganancias pero
tiene que asumir las pérdidas.

Puede estar sujeto a las obligaciones

que marca la ley: contribucion muni-
cipal, extender facturas etc.

1. Ahora, piensa en las fuentes de trabajo en el lugar donde vives y completa el cuadro.

Empleos y autoempleos en mi comunidad \




). LA PEROONA EMPRENDEDORA Y LA
HABILDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO

AUTOCONFIANZA FAR METAS Y OBJETVOS

La persona emprendedora siente motiva- Tiene claro lo que quiere. Solo llega la meta
ciony entusiasmo por todo lo que hace, se quien sabe por donde se dirige y a donde
acepta tal y como es, reconoce sus éxitos quiere llegar.

y aprende de sus fracasos.
Sé lo que me gusta y trataré

iSi puedo!'Y sime equivoco. .., ‘
de consegquirlo.

vuelvo a empezar.

BUSQUEDA DE INFORMACION

Busca la informacién necesaria: pre-
guntay consulta cuando no tiene cla-
ro qué hacer o como hacerlo.

EFICIENCIA:

Es ordenaday realiza las tareas o me-
jor posibley a su tiempo.

Tengo que estar sequro/a de lo

Me siento bien cuando me esfuerzo.
que hago.

Practico con las ideas que se .
q Nunca me doy por vencido/a.

CONSTANCIA
CREATVIDAD E INICIATIVA La persona emprendedora esta motivada

Descubre las oportunidades que se pre- para alcanzar sus objetivos a pesar de las
sentan para mejorar el trabajo. dificultades.

me ocurren.

/¥ EIERCCO 3

Subraya las actitudes que demuestran habilidades de persona emprendedora y eficiente en su trabajo.

1. Tengo confianza en hacer bien las tareas que 6. Sinocomprendo cémo hacer una tarea, busco
me propongo. a alguien que me lo explique.

2. Cuando empiezo un trabajo nuevo, pienso que 7. Me siento bien cuando termino mi tarea a

me voy a equivocar. tiempo.

3. Me gusta planificar mis tareas y organizar mi 8. Hago lo que creo que es necesario hacer, sin
area de trabajo. que nadie me lo diga.

4. Busco la forma de mejorar mi trabajo. 9. Sino esta el encargado, no hago mis tareas.

5. Sime aburro con las tareas, las dejo sin hacer.  10. Siempre echo la mano a compaferos nuevos.



L8
OILENCIO,

PERSONAS
TRABAJANDO

ELABORA UN PLAN

A_ Elabora un plan con tus caracteristicas emprendedoras personales con base en tus cimientos de
las CEPs:

+ Quésabes hacer:

+ Qué estudios tienes:

¢ Con qué habilidades cuentas:

¢ Cudlestu actitud ante un conflicto:

¢ Con qué recursos cuentas:

¢ Para qué clase de trabajos crees que estas capacitado:

¢ Quétipode empleos o autoempleos estan a tu alcance:

B Escribe en el recuadro las habilidades necesarias para mantener un empleo o autoempleo,
acompafalas con un dibujo o unaimagen.

Habilidades a desarrollar para ser un/a buen/a empleado/a



C_ Observa las imagenes y piensa ;son actitudes emprendedoras? Escribe debajo SI o NO y explica

brevemente por qué.

http.//fraseshoy.org/wp-content/uploads/2016/04/traba-15.jpg

~

ESTE CAMPO DE FUT ESTA T0DO
ENMONTADO... PERO ENTRE 10D, PODEMOS
CHAPEARLO.. Y ARREGLAR LAS PORTERIAS..

Y DIBUIAR LAS RAYAS CON CAL.

SN

VOY A VENDER FRUTA
PARA COMPRAR MI5
UTILES ESCOLARES

ES MUCHA TAREA, NO
LA VOY A TERMINAR

DERO HOY NO TENGO GANAS |
DE ANDAR HACIENDO TURISMO
POR ADENTRO MIO




EVALUANDO MI' PROCESO

Marca con una equis (X) la casilla que se acerque mas a la opinion que tienes sobre cada aspecto que se
presenta en la primera columna.

{Como estuvo?

Mi actitud y disciplina en el apren-

Mi esfuerzo y mi afan de
superacion

Mi comprension sobre el empleoy
.autoempleo

Mi comunicacion con el/la
facilitador/a

Mi gestion del tiempo

u) ChildFund - Mi chance

Emprendimiento: se dice de la persona o el grupo de personas que tiene determinacion e
iniciativa para realizar cosas nuevas, especialmente si son dificiles y arriesgadas.
Ejemplo: Han progresado por ser una familia emprendedora.

Ab

Honradez: Caracteristica de las personas que se comportan correctamente, fieles a las nor-
mas ciudadanasy a la ley.

Ejemplo: Ernesto actud con honradez al entregar a su duerio la cartera que habia perdido.

Excelencia: lo que sobresale por sus buenas cualidades.
Ejemplo: Este producto lo recomiendan por su excelencia.



http://tinyurl.com/je2bk5k

CONOCIENDO LOS
NICHOS DE MERCADG

LOGROS:

¢ Disefia una investigacion sobre nichos de mercado.

' * ¢ Realiza las tareas asignadas en el trabajo de campo.

¢ Saca conclusiones criticas y emite recomendaciones para jovenes sobre el tema de
investigacion.

CONTENIDO:

Los nichos de mercado
Trabajo de campo: herramientas

Analisis de resultados

>

ChxIdFund.

Guatemal la

oW N e

Informe de investigacién



CONECTANDO CON En la unidad anterior hablamos de los empleos y autoempleos disponibles en tu comu-

MI EXPERIENCIA nidad, ahora profundizaremos para saber en qué consisten y cuéles son las causas de su
Q éxito y su fracaso.
.".~. e ~
¢ ¢Tiene tu familia un negocio familiar? ;Como vael negocio? Cuéntalo completando el

cuadro yafiade un dibujo o imagen que lo represente. Puedes hacer este ejercicio con
otro negocio familiar que conozcas.

« Nombre;

«  Ofrece:

+ Levabien porque:

« Levamalporque:

. J

Hablando de éxitosy fracasos, completa los espacios en blanco con las palabras que estan
en la alcancia y aprenderas algo mas.

@ 1. Sibusco un empleo o autoempleo, antes tengo que hacer una

2. Antesde un dinero, tengo que calcular

si puedo recuperarlo.

investigacion .
Sxito 3. Paravender un producto tengo que saber si la gente lo
invertir o
vender 4. Siya hay otros que ofrecen lo mismo que yo, no voy a
responsable casi nada.
necesita

5. Tendré si ofrezco un buen servicio.

— 0. CONServaré mi empleo si soy

+ (Hastrabajado alguna vez por tu cuenta? Escribe los trabajos por los que has recibi-
do un pago o remuneracion:

«  (Acomo se paga el dia de trabajo en tu comunidad?

La ley guatemalteca estipula un salario minimo. Averigua cuanto es actualmentey re-
visa si en tu comunidad se cumple con esta norma.



CONSTRUYENDO EL APRENDIZAJE

o
1105 NICHOS DE MERCADO ol

Oferta: Cantidad de bienes y/o
servicios que se ponen a disposi-
cion de los clientes.

Demanda: Cantidad de bienes
y/0 servicios que se desean ad-
quirir.

Competencia: fFmpresas o ne-

] - gocios que ofrecen iqual o similar
Mercado es el conjunto de compradores y vendedores, en el cual s producto al nuestro.

primeros tienen interés en adquirir un bien o servicio y los segundos en
venderlo.

iSabes lo que es la ley de la oferta y la demanda? La oferta es lo que tu ofreces y la de-
manda lo que la gente pide.

iTevas a ofrecer como pescador si donde vives no hay rio, lago ni mar? jAcaso vas a vender
peines a los pelones? No te funcionara. Tampoco te ird bien si pretendes vender algo que
muchos ya venden. Por eso, antes buscar un empleo o pensar en un autoempleo, debes
informarte. Tienes que hacer una investigacion de fuentes de trabajo o de mercado.

iRecuerdas la investigacion que hiciste en el tema 5 de Juventud Activa? Vamos a recordar
los pasos de una investigacion y las herramientas de trabajo de campo. Empecemos con
las preguntas qué, para qué y donde:

... . Para qué voy a utilizar esa Donde voy a hacer esa inves-
Qué quiero investigar: . . e .. . ,
investigacién: para encon- tigacion: en mi comunidad,
empleos y autoempleos . . - .
. trar una fuente de trabajo en mi municipio y en munici-
que yo pueda realizar. . .
adecuaday con futuro. pios vecinos.

£¥ EIERCIC0 1

Contesta a las preguntas anteriores desde tu realidad personal.

-
Empleos y autoempleos posiblesN (Tipo de empleo o autoempleo que | [ Nombre del lugar donde vas a
en tu entorno: te conviene y/o puedas realizar: realizar la investigacion:

J - J




1

Otras cosas que hay que saber sobre el mercado: - '

. (]
;Qué es el mercadeo? I

Es todo lo que se hace para que el producto Producto: Los bienes y servicios que re-

o servicio sea comprado por los clientes. Siiein @' (7 [PROMESE [DeeliEie 1 GUis G2
desea poner a la venta.

Para ello hay que tomar en cuenta estos ele- Precio: Cantidad de dinero que se paga o
mentos: se cobra por un producto.

Plaza: Fspacio o lugar donde se ponen a
disposicion de los clientes los productos

Y no te olvides de lo principal:
que se desea vender.

Los clientes o las personas que compran. Promocion: Diversas actividades que tie-
Por eso es necesario conocer sus necesida- nen como objetivo facilitar, a los clientes
des, sus gustos, su capacidad econémica. potenciales, informacién del producto para

despertar interés y posibles ventas.

Para hacer una investigacion sobre el mercado de trabajo, sigue estos cinco pasos.

2 3 4 5

Hacer un listado Preparar una Recabar la Ordenary analizar Preparar informe
deinstituciones encuesta para informacion la informacién. con conclusiones
y empresas que registrar los datos en los lugares y recomendacio-
te pueden dar obtenidos. del listado. nes.
informacion.

2 TRABAJO DE CAMPQ

Tu herramienta principal para el trabajo de campo sera la encuesta, con ella recopilaras los
datos que necesitas. Otras herramientas que te ayudaran:

i,
Un mapa o plano del area a ]]I[

u nvestigar. Visitas a instituciones donde te puedan in-

formar sobre lugares de trabajo. Por ejem-

\/ plo: la municipalidad.

prensa, la radio, boletines etc. que ofrezcan
informacion sobre fuentes de trabajo.

Consulta en medios de comunicacion, como @

Q) 7 serd util una grabadora para

a visitar.

No olvides fotocopiar la encuesta
de acuerdo a los lugares que vas

=3

V' 4 recoger otros datos. Con tu celular o una cdmara puedes hacer
fotos para ilustrar tu informe.

20 ChildFund - Mi chance




Preparando tu encuesta. Escribe un listado con los datos que necesitas:

QUEN: [:ONDE

* institucién, empresa ugarde ubicacion

QUE:

servicios que ofrece

* negouo autoempleo

g
OBLIGACIONES LEGALES: Uesr,
¢ contrato
* permisos (autoempleo)
como

BENEHCIOS * requisitos para empleo

¢ salario, aprendizaje ¢ insumosdelautoempleo

A QUIENES:

clases de trabajo

¢ ganancia (autoempleo) ¢ horarios

Prepara dos encuestas diferentes: una para empleo y otra para autoempleo.

Preparando tu trabajo de campo:
¢ Hazun listado de los lugares que vas a visitar
¢ Ubicalos en el mapay estudia el recorrido que vas a hacer

¢ Equipate con tus herramientas: encuesta, lapicero, celular, grabadora, camara de
fotos.

Y ja trabajar!

(¥ EIERCICO 2

Piensa en cinco lugares donde puedas investigar sobre empleos y autoempleos en tu comunidad. Escribelos
en el cuadro de la izquierda. Escoge un empleo y un autoempleo que te gustarian y explica tus razones en el
cuadro de la derecha.

o Empleo:
*
*
Autoempleo:
*
*




3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cuando hayas reunido todos los datos que te interesan, debes ordenarlos y analizarlos.

También deberas agrupar las informaciones segln lo que te interese destacar en tu infor-
me. Por ejemplo:

Empleos investigados:

Autoempleos investigados:

1. INFORME DE LA INVESTIGACION

Los resultados de tu investigacion, los vas a presentar en un informe, asf tu investigacion
beneficiara a otras personas.

Los secretos de un buen informe son: orden, claridad y atractivo.

« Tuinformacion ha de estar bien ordenada y agru-
pada por temas.

« Laredaccion debe ser claray concisa, esto quiere decir que
al que lo esta leyendo lo comprenda facil y rapidamente.

« Labuena presentacion es como el envoltorio del regalo, no afade nada -
esencial pero lo hace mas agradable y facilita la lectura.




L8
AILENCIO,

PERONAS
TRABAJANDO

A. Escribe los pasos que tienes que dar para realizar tu investigacion sobre los ni-
chos de mercado:

1 2 3 4 5

B_ Imagina que estas investigando en tu comunidad los nichos de empleo con la encuesta siguiente,
rellénala segiin tu opinién y afade debajo otras preguntas y su posible respuesta.

Investigacion sobre los nichos de mercado. Encuesta de autoempleo

* Nombre;

¢ Ubicacion:

¢ Horario:

¢ Existe demanda de este producto?

¢ ;Quiénesson los clientes?

¢ Los precios estan de acuerdo con la calidad del producto?

+ ;Existen otros negocios del mismo producto en la comunidad?

C_ Compartiendo mi investigacién

Te invitamos a que compartas tu investigacion con otras personas. Eso puede ayudar
a otros y otras. También sera Util escuchar las experiencias de otras personas.



EVALUANDO MI' PROCESO

Marca con una equis (X) la casilla que se acerque mas a la opinidn que tienes sobre cada aspecto que se
presenta en la primera columna.

{Como estuvo?

Mi actitud y disciplina en el apren-

Mi comprension sobre los nichos
demercado .

Mi comprension sobre una investi-
gaciéndecampo

Mi comunicacion con el/la facili-
tador/a

Mi gestion del tiempo

Investigacion: actividad que se realiza con el proposito de aumentar los conocimientos sobre una de-

terminada materia o aspe

cto de la realidad.

Ejemplo: Se realizé una investigacidn para determinar el nivel de analfabetismo en el municipio.

Encuesta: Cuestionario dirigido a determinado nUmero de personas para averiguar algo.

Ab

de transporte.

21 ChildFund - Mi chance
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Ejemplo: Se llevd a cabo una encuesta entre los vecinos para conocer su opinion sobre los medios

Informe: Descripcién de las caracteristicas y circunstancias de un suceso o asunto.
Ejemplo: La enfermera presentd un informe de trabajo en el hospital.

Requisito: Condicion necesaria para algo.
Ejemplo: Entre los requisitos de este empleo estan: ser mayor de 18 arios y ser bilingdie.



https://www.ecured.cu/Investigaci%C3%B3n

AUTOEMPLEQ

LOGROS:

' * ¢ Aplica la metodologia de GPE para disefiar un proyecto empresarial propio.

+ Disefia una estrategia de gestion para un proyecto productivo dado.

CONTENIDO:

1. Autoempleoy proyecto empresarial

2. Disefio de un proyecto empresarial .

ChxldFund.



CONECTANDO CON Después de tu investigacion ya conoces algo el mercado laboral de tu entorno. jQué te
MI EXPERIENCIA parecerfa poner tu propio negocio? ; Por dénde empezarias?

Mateo vive en Sepemeh, una comunidad de ape-
nas doscientas familias, en el municipio de Cha-
hal, Alta Verapaz. Alli hay algunas tiendas peque-
fas que venden gaseosas y jugos enlatados jPero
ninguna vende licuados de frutas! En la aldea hay
muchos drboles frutales y Mateo piensa que una
venta de licuados fresquitos puede ser un buen
negocio.

Después de leer |a historia, piensa y responde a estas preguntas:

. Te parece acertada la idea de Mateo?

(Porqué?

Dale algunas ideas a Mateo:

¢ Doénde podria conseguir la fruta:

¢ Qué aparatos necesitaria para su negocio:

¢ Queé lugar seria el mas adecuado para la venta:

Dibuja un local de licuados y afiade letreros informativos y para atraer clientes.

-
( Refresca tus conocimientos sobre el temay responde:
¢ ;Qué proyectos productivos conoces en tu comunidad?
: + ;Quién los maneja (personas individuales, familias, organizaciones)?
‘ ¢ ;Coémo comercializan sus productos?
L )




CONSTRUYENDO EL APRENDIZAJE

o
1 AUTOEMPLEO Y PROYECIO EMFRES/\RIAL

En los temas anteriores hemos hablado del autoempleo como una I .
actividad econémica individual. Y ;cémo vamos a realizar esa acti-
vidad? Proyecto empresarial

Conjunto de acciones que se
realizan con unos recursos de-

Un proyecto productivo es el que genera bienes y servicios Utiles terminados, cuyo fin es resolver
para el desarrollo econdmico de la comunidad obteniendo con ello,
un beneficio econdmico.

Por medio de un proyecto empresarial.

una necesidad o aprovechar una
oportunidad, para obtener un
beneficio.

/¥ EIERCIC0 1

Ponle nombre a tu proyecto. Te damos la definicion de cinco proyectos productivos, buscales un nombre
apropiadoy escribelo en el recuadro.

1. Crianza de coches para engorde

2. Cultivoy venta de plantas medicinales

4. Preparaciony venta de productos lacteos

[ J
[ J
3. Corte de peloysalon de belleza [ ]
[ J
5. Servicio de computacion e internet [ ]
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Todo proyecto tiene que partir de una idea y responder a unas cuantas preguntas:

/Qué realizarad?, ;cémo lo realizara?, ;con qué (dinero, productos, conocimientos)?, ;qué
necesidad resolverd o qué oportunidad aprovechard?, ;a quién le vendera el producto o
servicio realizado? Para gestionar un negocio tenemos que responder estas preguntas de
forma ordenada.

Analisis: . .. ..
Idea del , Ejecucion o gestion
:Se puede hacer? Con queé,
del proyecto

como, para qué, a quiénes?

2 DISENO DE UN PROYECTO EMPRESARIAL
< Nombre del proyecto mtificarlo con claridad

@ Descripcion del proyecto

D incién del d .. Calidad del producto, precio, necesidad
escripcion del producto o servicio que satisface

@Mercado ( + clientes »Nlnos/nmas,estudlantes,Jovenes,anuanos,hombres,mUJeres

¢ demanda @ Satisfecha, no satisfecha, en qué época

.| Calidad, precios en relacion a lo que se
¢ competencia .
ofrece, lejos o cerca del nuevo proyecto
Porque la demanda no esta satisfecha o porque se ofrecen
mejores precios y/o mejor servicio

0 Produccién técnica Conoomlento.s hecesanos para producir o Bescribirlos
prestar el servicio \

¢ Equipo, maquinaria, local necesario para el ‘—‘ i
proyecto _D'escrl irlos

proyecto

Fecha de inicio, lugar, duefio o duefios, conoci-
mientos sobre el proyecto, beneficio comunitario

!

¢ justificacién

Conocimientos de contabilidad y
cobertura legal

@ Administracion




@ Inversion ¢ Calculo del dinero que necesito para iniciar

el proyecto

¢ Resultados esperados = ¢ Tenerunempleoy una ganancia para mantenerse
| ¢ Apoyar a lafamilia
+ Experienciay crecimiento personal

(¥ EIERCCO 2

Ponle nombre a los dibujos. Une con una flecha cada dibujo con el concepto del disefio del proyecto empre-
sarial que corresponda.

inversion 1

equipo

productos

—
RN

clientes

administracion

B
local




stlk%%%%ﬁ Puedes pegar aqui tu foto
TRABAIANDO pensando en tu proyecto

*
A_ Escribe un listado de posibles autoempleos .
pensando en tiy en tu entorno. .

:Ya has pensado qué proyecto te gustaria disefiar? Pues manos a la obra. Completa el esquema con tu pro-
yecto ideal. Pero jatencién!, piensa en la sostentabilidad (te permite satisfacer las necesidades presentes sin
afectar el medio ambiente para el futuro) y en la sostenibilidad (cuentas con recursos, conocimientos y todo
lo necesario para obtener beneficios y mantenerlo por un tiempo).

PERFIL DE PROYECTO EMPRESARIAL PRODUCTVO DE AUTOEMPLEQ

Nombre del proyecto
M e—

Descripcion del (Identificalo con claridad)
proyecto

Descripcion del pro- (Especifica exactamente qué vas a ofrecer)
ducto o servicio

« Clientes (Explica a qué sector de poblacién vas a vender tus produc-
Mercado tos 0 a prestar tus servicios)




« Demanda (Menciona si existe 0 no quien venda esos productos o preste ese servi-
cios, en relacion a lo que la necesidad y demanda de la gente).

« Competencia (Identifica quiénes y donde cubren ya este mercado, con qué precios
y calidad).

« Justificacion (Explica qué ofreces y como lo ofreces, a diferencia de la competencia).

., +» Conocimientos necesarios para el proyecto (Indica qué conocimientos
Produccién . . .
técnica necesitas para ofrecer el bien o el servicio que vas a prestar).

« Equipo, maquinaria, local necesario para el proyecto (Presenta el listado de
lo necesario para poner en marcha el proyecto).

Admiinis « Conocimientosy experiencias necesarias (Tanto en contabilidad, para con-
. trolar ingresos y egresos, manejos de facturas, inventarios etc.; como los

aspectos legales: patente de comercio, impuestos, permisos etc.).

« Capital parainiciar el proyecto (Detalla el total que necesitas en concepto
Inversion de: local, herramientas, maquinaria, inversién para el producto etc.).

« Resultados esperados (Detalla qué esperas conseguir con el proyecto, se-
gun tus prioridades).

=0

Elige en tu comunidad un negocio similar al que tu quisieras intentar y ofrécete
como ayudante voluntario por unos dias. Comparte tu experiencia.

B_ Compartiendo mi disefio de proyecto empresarial

Teinvitamos a compartir tu conocimiento sobre disefio y gestion de proyectos con otras personas
que pueden estarinteresadas. También puedes aprender de las experiencias de otros. Busca a al-
guien de tu comunidad que haya montado su propio negocio y comparte con él o ella tus dudas.



EVALUANDO MI' PROCESO

Marca con una equis (X) la casilla que se acerque mas a la opinidn que tienes sobre cada aspecto que se

presenta en la primera columna.

{Como estuvo?

Mi actitud y disciplina en el apren-

Miinclinacion hacia la iniciativa
propia

Mi creatividad para disefiar alter-
‘nativas deautoempleo

Mi comprension sobre proyectos
productivos

Mi comunicacion con el/la facili-
tador/a

Mi gestion del tiempo

Invertir: Emplear cierta cantidad de dinero en algin negocio con el fin de obtener ganancias.

Ejemplo: Los estudiantes invirtieron Q.500.00 en productos para su kermese y sacaron Q. 800.00 por lo que

tuvieron una ganancia de Q.300.00.

Ab

Gestion: Accion dirigida a
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conseguir un fin.

Ejemplo: Laura realiza las gestiones para continuar su negocio.

Patente: Documento que permite a una persona el ejercicio de algun oficio o actividad.
Ejemplo: Para abrir este negocio necesito una patente comercial.







CONECTANDO CON Ya sabes lo que es el emprendimiento y tienes conocimientos sobre empleo, autoempleo,

proyectos productivos... ;Por donde seguimos? ;Te animarias a realizar algunas practicas
MI" EXPERIENCIA t ducti Por dénde seguimos? Te animarf lizar alg 4t
Q. dentro de una empresa, de una organizacion? ;Conocer un negocio por dentro? ;Qué tipo
0-‘.* de tareas te gustaria desarrollar?

Imagina que te admiten para que practiques en una empresa o negocio. ; Para qué clase de
tareas podrias ofrecerte? Haz un listado a la derecha de cada opcion (por ejemplo: ordenar
y trasladar mercaderia, atender a clientes, limpieza y ornato, arreglar vitrinas, aprender el
oficio...). Después circula tus preferidas.

Te admitieron para que practi-

ques en un supermercado. ;Qué tareas podrias hacer?

El carpintero que vive en tu barrio
esta de acuerdo en que conozcas su

negocio vy le ayudes por unos dias. .
g yledy P ;Qué tareas podrias hacer?

Ahora preguntate: ;Qué fortalezas y debilidades crees que tienes para poder ejercer un
empleo?, ;y para poner tu propio negocio?




CONSTRUYENDO EL APRENDIZAJE

o
1. EMPLEABILIDAD

iSabes qué es la empleabilidad? Pues algo asi como
poder y saber como conseguir y mantener tu empleo
por ti mismo.

Empleabilidad: Es la suma de todas las habilidades, actitudes, co-
nocimientos, experiencias y valores que poseemos y que ponemos
al servicio de las organizaciones o instituciones donde trabajamos.

Habilidades: Actitudes y valores: Conocimientos:
+ Ereshabil para los + Eresamable con las « Los estudios realizados.
trabajos manuales. personas. | . Lo que has aprendido
. Tienes facilidad con los +  Tegustalapuntualidad. en cursos v talleres de
nameros. « Trabajas bien en equipo. formacion, en la lectura
« Setedabienredactar. «  Cumplestus 39 libros, en programas
. i elnterneto TV.
+  Sabes coémo hacer compromisos. o
agradable un lugar. « Ayudasalquelo + Laexperienciaque otros
necesita. te han transmitido.

£¥ EIERCC0 1

Anade tu otras habilidades, actitudes, valores y conocimientos que se te ocurran.

Habilidades: Actitudes y valores: Conocimientos:
* * *
* * *
* * *
* * *
* * *

ion, negociacion y animacién sociolaboral jj



2. COMUNICACION S0CIOLABORAL

La comunicacion sociolaboral es la que mantenemos en el ambito de trabajo: con los
jefes, con los companeros y compafieras, con el personal de servicios.

/Qué es necesario para una buena comunicaciéon sociolaboral?

— —/

Conocerse: alta autoesti-
ma reconociendo a la vez
nuestras debilidades.

Sabery querer relacionar-
se con otras personas.

Una buena comu- Compartir nuestras dudas .
o N Enfrentar los conflictos
nicacion facilita y problemasy escuchar .
) , buscando soluciones.
el trabajo. Una los de los demas.
mala comunicacion N ~/ N ~/

puede arruinar el

ambienteyponeren  jna buena experiencia para tu mundo laboral es observar e interactuar con

riesgo el producto instituciones y personas de las que aprendas caracteristicas de emplea-
de ese trabajo. bilidad

£¥ EIERCC0 2

Prepara una gira de personas e instituciones con experiencia en cuanto a empleo y autoempleo. Piensa
en conocer ideas y experiencias nuevas que aporten algo a tu propia vida.

Realiza la gira y anota tus observaciones.



3. ANIMACION- S0CIOLABORAL

iHas oido hablar de animacién sociolaboral?

Animacion sociolaboral: Es el desarrollo de las capacidades que te
seran Utiles en la busqueda de tus opciones laborales.

Piensa que antes de conseguir un empleo, te tienen que conocer para saber si eres la per-
sona adecuada a ese empleo.

Te damos algunas ideas para desarrollar las practicas que mejoren tu empleabilidad:

PREPARA TUSLOTENCIALIDADES: LA HORA DE LA VERDAD:
= T0 ANTE EL EMPLEO
- —

+ Repasa tus conoci- *.V

mientos y amplialos “La primera impresion es
de acuerdo al empleo la que vale”

0 autoempleo al que , _
P . +  Muéstrate tranquilo/a .

iRespira hondo!

jEscucha con
atencion,

. gsepslarzrarsc.)“a tus habili- « Cuidatu 'aspe,cto externo. entérate bien!
dades y actitudes de . Muestra m/teres antevla
acuerdo a ese empleo informacion que recibes. iExamina el empleo o
o autoempleo. “Mds vale prevenir que curar” autoempleo con acti-

. . . . tud critica y realista!
. Pide lainformacion necesaria

para saber si ese empleo te
conviene.

/¥ EIERC0 3

Realiza un autodiagnostico sobre aspectos personales que puedes mejorar para hacer subir el termémetro de
tu autoempleabilidad.

Calificate de 1 a 5 puntos en cada aspecto. Colécalos en los recua- N\
drosy sumalos. a | j1—(2°
<
1. Procuro aprender de las personas que saben a 1
mas que yo. E’
2. Practico en mis ratos libres mis habilidades para (f, —_ 2
; -
mejorarlas. g I .
3. Cuido mi aspecto personal por respeto a mi mis- E | (oo
mo/ay alos demas. —~
4. Examino lasventajasy desventajasde unempleo
0 autoempleoy las pongo en la balanza.

Cuantos mas puntos sumes, mas subira el termometro.

ion, negociacion y animacién sociolaboral 37
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AILENCIO,
PERSONAS A Te han hecho alguna vez una radiografia? Los rayos X nos muestran como
TRABAJANDO estan nuestros huesos y nuestros 6rganos, después el médico hace un

diagnostico y escribe una receta. Haz tu radiografia para autodiagnosticar-
te en cuanto a tus aptitudes para la empleabilidad.

Lee cada pregunta y respondela interiormente con sinceridad. Luego piensa en lo que puedes mejorary escri-
be en la receta las acciones que te hagan mas apto para la empleabilidad.

— = =

¢ ;Eressincero cuando te autoevallas o buscas justificaciones para tus acciones
y actitudes?

¢ Qué cualidades admiras en los demas? ;Qué haces para imitarlas?
¢ ;Como teven los demas? ;Crees que tienen razon?

+ ;Esperas a que te manden hacer algo, o lo haces por tu cuenta?

¢ Cuando algo te sale mal, ;le echas la culpa a los demas?

* Aprovechas las oportunidades para prepararte en aquello en lo que quieres
trabajar?

Receta para mejorar mi autoempleabilidad:




B_ Prepara un collage con pequefios letreros, recortes o dibujos sobre lo que has aprendido de las perso-
nas o instituciones que has recorrido para conocer empleos y autoempleos, lo que mas te ha gustado,
con lo que estas de acuerdoy con lo que no.

EMPLEQS AUTOEMPLEDS

ME KA GUSTADO Y NO ME HA GUSTADO Y
ESTOY DE ACUERDO NO ESTOY DE ACUERDO

, negociacion y animacion sociolaboral jﬁ



EVALUANDO MI' PROCESO

Marca con una equis (X) la casilla que se acerque mas a la opinion que tienes sobre cada aspecto que se
presenta en la primera columna.

¢Como estuvo? Q e e O

Mi actitud y disciplina en el apren-

Mi interés por conocer ideas y
experiencias nuevas

Mi motivacién para la autosupera-
cion y esfuerzo

Mi comprension sobre la emplea-
bilidad

Mi comprension sobre la anima-
cion sociolaboral

Mi comunicacion con el/la facili-
Jador/a e

Mi participacion en el grupo de
jovenes

Mi gestion del tiempo

Aptitud: Capacidad de las personas para desempefiar alguna labor con eficiencia.
Ejemplo: Benito tiene gran aptitud para la musica.

Diagndstico: Obtener datos para analizarlos e interpretarlos, o que permite evaluar una condicién
Ab determinada.
Ejemplo: Con un diagndstico comunitario se determinan las necesidades sentidas por la poblacion.

Interactuar: Ejercer una relacion reciproca entre dos o mas personas o cosas.
Ejemplo: Hoy dia mucha gente interactda a través de las redes sociales.

i
RED "
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Otros conoc'y

ChildFund.

Ramiro Caceres

Pérfil profesional
Datos personales

B Dmiller@mail com
A +0123 456 750

Formacign académica
@ Www.philmiller.com

2012-2014 Perito Contador
Otros conocimientos

2009-2011 Ciclo Bésico

'l

BUSQUEDA
DE EMPLED

Y AUTOEMPLEQ

CONTENIDO:

1. Lahojadevida

2. Elaboracién de un plan de negocios




CONECTANDO CON En la unidad anterior realizaste una gira para conocer empleos y autoempleos ;Como con-

siguieron su empleo las personas con las que hablaste? ;Cémo hicieron para poner su pro-
MI EXPERIENCIA igui leo | | hablaste? ;Cémo hici
R, pio negocio?
._‘.“' Escribe el nombre de empleo o autoempleo en los recuadros y explica debajo como los

consiguieron.

[ empleo / autoempleo ) [ empleo / autoempleo )

[ empleo / autoempleo ) [ empleo / autoempleo )

Ahora reflexiona con  Otiliay Luisa se presentaron a una prueba para acceder al cargo
de contadoras en una empresa de aparatos eléctricos. Ambas
calificaron para el puesto de trabajo con el mismo punteo, pero
eligieron a Luisa por ser la sobrina del duefio.

esta historia:

iCrees que fue justo? ;Por qué? ;Qué palabra emplearias para nombrar ese acto?

Escribe algiin caso de corrupcion que conozcas a la hora de acceder a un puesto de trabajo
o de montar un negocio.




1. LA HOJA DE VIDA

;Quieres solicitar un empleo? La empresa donde lo vas a solicitar nece-
sita saber quién eres y qué puedes y sabes hacer. Te pediran una hoja

CONSTRUYENDO EL APRENDIZAJE

o

of
e
La hoja de vida es [a car-

ta de presentacidn de la
persona que aspira a un

de vida. En esta unidad vamos a aprender a rellenar una hoja devida.  puesto de trabajo.

Lo que es necesario en la hoja de

vida

¢ Datos de identificacion

¢ Conocimientos y experiencias rela-
cionadas con el trabajo solicitado

¢ Presentacién clara, limpia y orde-
nada

(-
A X

Lo que hay que evitar en una hoja
de vida

+ Datos o informaciones falsas o
incorrectas

¢ Desorden en la presentacion de da-
tos, tachones, informacion confusa
o repetida

A la hoja de vida le pueden acompanar: fotocopia del DPI, certificacion de nacimien-
to, certificado de estudios, constancia de antecedentes policiacos y/o penales, fotocopia
de titulos y diplomas. Con todo ello formaras tu expediente laboral. Conserva una copia
completa para solicitar otros trabajos en el futuro.

ESTRUCTURA DE LA HOJA DE VIDA

Datos personales:
Nombresy apellidos com-
pletos, edad, estado civil,
direccion personal, teléfono
de contacto, direccion

de correo electronico.

Datos personales

Otros conocimientos: e
Talleres, cursillos, seminarios N
relacionados con el trabajo © woainilescon
solicitado, indicando ins-
tituciény lugar donde se
realizaron y en qué fechas.

Otros conocimientos

Otros datos de interés:
Aquellos aspectos que no
estan incluidos en apartados
anteriores como licencia de
manejar, disponibilidad, etc.

Datos de interés

NUmbre COmpletO _____ Perfil profesional:

/ Titulo académico, domi-

nio de idiomas, dominio
en tecnologfas, etc.

Pérfil profesional

/—\ Formacién académica:
Estudios realizados,
especificando cuéles, ins-
titucion y lugar donde se
realizaron y en qué fechas.

Formacion académica
2012-2014 Perito Contador

2009-2011 Ciclo Basico

Experiencia laboral x|

Experiencia laboral:
2016 Asitente de panaderia u

Trabajos realizados que
sean de interés para el
empleador, indicando
lugares, fechasy tareas
desempefiadas.

2015 Dependiente de almacén

6 - Busqueda de empleo y autoempleo ‘D



RECOMENDACIONES PARA PRESENTAR  DE LA HOJA DE VIDA

Con la verdad No inventes nada, la informacion ademas de completa debe ser
por delante verificable.

Antes de escribir tu hoja de vida, retine todos documentos que contengan los datos que
vas a incluir: DPI, certificado de estudios, titulos y diplomas, eso te ayudard a verificar
lugares y fechas.

Prepara una fotografia reciente por si te piden que la adjun-
/" tes a tu hoja de vida. Ademds piensa en personas y lugares

donde tengan referencias de tu eficiencia y cumplimiento
laboral, si es necesario puedes pedirlas por escrito.

lTe quieren conocer

La hoja de vida es tu carta
de presentacion jcuidala!

Evita faltas de ortografia y gramdtica. Destaca la informacion
con un formato que facilite la lectura. Conserva tu hoja de
vida protegida para que no se manche ni se arrugue.

No te enrolles. No se trata de escribir un libro de toda tu
vida que aburra al empleador, sino una hoja con los datos
importantes para el empleo que estds solicitando.

Lo bueno, si es breve,
es dos veces bueno.

/¥ EIERCC0 1

Ramiro y Telma estan rellenando su hoja de vida. ;Lo estaran haciendo bien? Tacha lo que no sea
correcto o esté incompleto.

Nombre: Ramiro C. Nombre: Telma Velasquez Ortiz

Titulo: Bachiller en Cienciasy Letras Titulo: Administrasién de Empresas

Estudié el Diversificado en el
Instituto ERP de Cobéan, AV. Estudié el Diversificado
de2010a2012.

Experiencia laboral: Estuve +—=afie
8 meses de repartidor de
rrereaderta  paqueteria  en
unaempresa.

Experiencia laboral: Trabajé 6 meses
de cajera en una tienda de
regalos.

11 ChildFund - Mi chance




2. PLAN DE NEGOCIOS

En unidades anteriores has descubierto tus habilidades emprende-
doras. Una persona emprendedora pone en marcha sus ideas, sale al
encuentro de posibles oportunidades, utiliza las redes de apoyo a su
alcancey se esfuerza por encontrar la informacion adecuada.

ol

e
Un plan de negocios es un
documento donde descri-
bes tus metas y obejtivos del

negocioy las medidas nece-

(Quieres poner tu propio negocio? ;Sera un negocio individual, fami- /
sarias para alcanzarlos.

liar, entre amigos? Sigue estos pasos para llevar adelante tu plan:

Comenta con amigos/as, familiares,

comerciantes o empresarios tu plan

de poner un negocio. Te pueden dar
ideas.

Decide si tu negocio sera de:

+ Prestacion de servicios: ofrecer un pro-
ducto sin transformacion de materia prima.
Ejemplo: reparacion de computadoras, taller

mecanico...

« Fabricacion de productos: ofrecer un pro-
ducto elaborado a partir de una materia
prima. Ejemplo: pan, queso, licuados de
frutas, etc...

Plantéate con claridad lo que es-
peras del negocio y haz un listado
de riesgos y beneficios.

Revisa tus habilidades emprendedorasy
transforma tus debilidades en fortalezas,
capacitandote.

Lee articulos, revistas, libros
que te orienten sobre tu
negocio.

£¥ EIERCC0 2

Aprende sobre riesgos, costos y beneficios. Completa cada frase afiadiendo las vocales que faltan.

( )
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OILENCIO,
PERSONAS
TRABAJANDO

A_ Si has decidido que lo tuyo es buscar un empleo, tienes que preparar tu
carta de presentacion: la hoja de vida.

iQué empleo quieres solicitar?

Prepara tu hoja de vida en computadora siguiendo este modelo, utiliza el programa Word y elige el formato
de tu preferencia.Recuerda lo que has aprendido en este tema y toma en cuenta el trabajo elegido. Encabeza
tu hoja de vida con tu nombre completo en letra grande.

r

Nombre completo

Tu fotografia

PERFIL PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

Edad:

Estado civil:

Direccion personal:

FORMACION ACADEMICA

Teléfono:

Correo electronico:

OTROS CONOCIMIENTOS

Relacionados con el trabajo que vas a solicitar.

EXPERIENCIA LABORAL

Relacionada con el trabajo que vas a solicitar.

DATOS DE INTERES




B Si suefias con poner tu propio negocio, pon manos a la obra haciendo tu

propio plan de negocios.

Primero piensa qué tipo de
negocio vas a ponery rellena tu
hoja de plan de negocios.

.
Nombre del negocio:
J
)
Metas y objetivos:
Describe el servicio que vas a prestar
o lo que vas a producir para vender, y
lo que quieres conseguir con ello.
J
. )
Medidas para alcanzar tus
objetivos:
Los pasos que has de dar para poner
tu negocio: eleccion del local, com-
pra de maquinaria, busqueda o fa-
bricacion de productos, busqueda de
clientes etc. J

Ahora piensa: ;Qué ganas y qué pierdes con este negocio? ;COmo cambiara tu vida?

Califica cada aspecto con una cruz en la casilla correspondiente y saca tus conclusiones

Aspectos que cambiaran en mi
vida con este negocio:

Me dara independencia econdmica.

Gastaré dinero en capacitarme.

C. Compartiendo: Comparte con tus familiares y amigos tu plan de negocios y pideles su opinion.
Preparate para defender lo que tu piensas y aprende de las observaciones que te hacen.

6 - Busqueda de empleo y autoempleo 17



EVALUANDO MI' PROCESO

Marca con una equis (X) la casilla que se acerque mas a la opinidn que tienes sobre cada aspecto que se

presenta en la primera columna.

{Como estuvo?

©O © & O

Mi actitud y disciplina en el aprendizaje

Miinclinacién hacia la verdad, claridad
y orden de la informacién expuesta

Mi participacion en el grupo de jovenes

Mi gestion del tiempo

Corrupcion: Lo que se echa a perder, malear, dafiar, sobornar a alguien.
Ejemplo: Aceptar privilegios es una clase de corrupcion.

Disponibilidad: Estar libre de impedimento para prestar un servicio.

Ab

Ejemplo: Los sabados estoy disponible porque no tengo trabajo.

Riesgo: Eventualidad o proximidad de un dafo.

Ejemplo: Siinviertes en un negocio que no conoces, corres el riesgo de perder mucho dinero.

Solicitud: Memorial o escrito con el que se pide o pretende algo.
Ejemplo: Preparé una solicitud para pedir ese empleo.

i
RED "
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CCION DE
RIEYGO A
DESAOTRES -RRD-

J

' * ¢ Disefia un plan de reduccion de riesgo a desastres en su lugar de trabajo.

CONTENIDO:

1. Las amenazas socionaturales en
lugares de trabajo

2. Actuacion ante fendmenos naturales
en lugares de trabajo

>

ChxldFund.



CONECTANDO CON En la unidad 4 de Juventud Activa reflexionaste amenazas naturales y socionaturales, jre-

M EXPERIENCIA cuerdas? También te invitaban a reflexionar sobre la reduccién de tales amenazas en tu co-
Q. munidad. Pues bien, en esta unidad, analizaremos esas amenazas en tu lugar de trabajo.
.-‘“‘ Una amenaza puede ser que el edificio donde trabajas o tu negocio sea zona de riesgo, o

é p q ) g g

esté construido con materiales débiles o deteriorados.

Observa las fotografias y escribe debajo cuando estén en situacion de riesgo y por qué.

B

Tomado de: Surizar - Tomado de: Christian Frausto Bernal -
https://www.flickr.com/photos/puchica/ https://www.flickr.com/photos/cfrausto/

Tomado de: http://tinyurl.com/jd4ec7m

g N\
Resuelve el crucigrama de palabras relacionadas con el tema de las .
amenazas naturales y socionaturales. - | |
Escribe la palabra que corresponde a cada definicion, una letra en cada cua-
dro.
1. Temblor de la tierra que se produce de forma natural y puede
tener diferente intensidad. .

2. Viento de mucha fuerza, acompafiado frecuentemente de llu-
via, que ocasiona desastres naturales.

3. Desmoronamiento de tierra que puede provocar graves dafios

en el entorno. .
4. Accion fingida que se suele realizar para estar preparados ante

L los desastres naturales. )

jO ChildFund - Mi chance




CONSTRUYENDO EL APRENDIZAJE

o

1 LAY AMENAZAS SOCIONATURALES
EN 10O LUGARES DE TRABAJO

Recuerda que una amenaza natural es un riesgo externo al sujeto producido por la natu-
raleza, pero las amenazas socionaturales se [laman asi porque en ellas hay intervencion
humana.

En cualquier momento, un sismo, una tormenta tropical, un deslave puede poner en riesgo
nuestro lugar de trabajo, los/las trabajadores/as y la maquinaria y productos que manejamos.

La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED- ha establecido
unas normas de sefnalizacion para atencion a riesgos, emergencias o desastres de la Repu-
blica de Guatemala, baséandose en el significado basico de colores y formas geomeétricas.
Estos colores y formas se utilizan en todo el mundo, por lo que te sera muy practico cono-
cerlo para tu vida. Presta atencion.

CODIGO DE COLORES

Color de Significado Indicaciones
seguridad

e Sefalamiento para prohibir acciones

Ll _ concretas.
Materia ) eaupes pa? ............... * Ubicacion de materiales y equipos
combatirincendios

para combatir incendios.

Prohibicion

) ) Atencion, precaucion e identificacion
AMAR"_I_O Advertencia de peligro L ‘
de situaciones peligrosas.

Identificacion de salidas de emergen-
Condicion segura Cia, zonas de seguridad y primeros
auxilios.

Sefialamientos para acciones espe-
cificas. Brindar informacion para las
personas.

Obligacion,
informacion

e A
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CODIGO DE FORMAS GEOMETRICAS

Forma Sefal Objetivo
geométrica

Proporcionar Informacién sobre un objeto

Informacion . o .
o realizar la accién indicada en la figura.

Prevencion Advertir de un peligro

Prohibir una accién que puede provocar

Prohibicion .
un riesgo.

Obligacion Exigir una accion determinada.

OO

Las formasy los colores se combinan con los simbolos que indican las acciones.

= A0

Ruta de Precaucion Prohibido Obligado uso
evacuacion piso mojado fumar de casco

Color + forma geométrica + simbolo = Sefal

ﬁ EJERC'C'O '] Identifica las siguientes sefiales. Une cada sefial con su significado.

Prohibido hacer fogatas Deposite la basura aqui

AL O®

Uso obligatorio de audifonos de
seguridad

Precaucion, sustancias peligrosas Salida de emergencia



2. ACTUACION ANTE FENOMENOS NATURALES
EN LUGARES DE TRABAJO i!

La reduccion del riesgo a desastres -RRD- consiste en Ante un desastre natural en tu lugar de tra-
ayudar a las personas a ser menos vulnerables ante los  £ajo, ten @ mano los contactos necesarios:
desastres. jRecuerdas la unidad 4 de Juventud Activa? Alli Teléfonos de encargados y responsables de

. ) la empresa; Comités, COCODE, CONRED. ..
aprendiste los pasos de un plan RRD. En caso de:

;Como sera tu comportamiento ANTES, DURANTE y DESPUES de estos desastres socio-
naturales en tu lugar de trabajo?

oy W o

A -
2 WLLEN -y LU DESFUES[
+ Fijate en las posibles ¢ Conservalacalma. * Ayuda a retirar materiales

amenazas de tu lugar de gue representen un

¢ Dirigete a un lugar seguro.

trabajo. peligro.
- I ¢ Avisa alas personas e o l

* - . . 9 * =
Comunicalas a los encar instituciones competentes. C.O, aboraen la evacua
gados. cion de las personas.

¢ Ayuda a las personas mas . . .

* *
Elabora ur_w plan para vulnerables. Sigue las instrucciones
emergencias con tus de los encargadosyy las
compafieros de trabajo. autoridades.



OILENCIO,
PERSONAS
TRABAJANDO

j" ChildFund - Mi chance

A_ Para reducir riesgos a desastres en tu lugar de trabajo, una buena idea
puede ser la utilizacion de senales que propone la CONRED.

¢ Recorre tu lugar de trabajo y piensa en las sefiales informativas, de prevencién, de obligacion
y de prohibicién que serian necesarias de acuerdo al lugar.

¢ Hazun listado y dibujalas en papel o cartulina escribiendo debajo su significado.

*

Comeéntalo con tus comparieros/as y animense a negociar una propuesta de sefializacion en
su lugar de trabajo.

Senales de informacion Senales de prevencion

Ruta de evacuacion

Ruta de evacuacién
para personas con Precaucion, gruas trabajando
capacidades especiales

Peligro, alto voltaje

Precaucion, deslizamiento
de rocas

Primeros Auxilios & Precaucion, material inflamable

Senales de prohibicion

Teléfono de emergencia

>

Senales de obligacion

Prohibido utilizar
teléfonos celulares

Uso obligatorio de
casco de seguridad

Es obligatorio mantener

. . Prohibido tocar/ No tocar
los cilindros sujetados ! /

Prohibido el paso de

Uso obligatorio de mascarilla vehiculos Industriales

Es obligatorio el uso de

Prohibido hacer ruido
malla para el cabello

©00®
®E®E®




B La forma en que actuamos puede ser de vital importancia en momentos criticos como los desastres

socionaturales.

Marca con una X la casilla que refleje un buen comportamiento para un plan de RRD en tu lugar

de trabajo.

Comportamiento

=

Mantengo la calma.

15. Coloco letreros o carteles informativos para advertir de peligros.

A continuacion, coloca el nimero de la casilla en las que has marcado NOy escribe el comportamien-

to correcto.

Comportamiento
s 3
. J
s 3
. J
s 3
. J
s 3
. J
s 3
. J

C_ Poniendo en practica tu plan de RRD: Prepara con tus comparieros y companeras de trabajo
un simulacro de desastre socionatural poniendo en practica tu plan de RRD y escribe debajo los

resultados.



EVALUANDO MI' PROCESO

Marca con una equis (X) la casilla que se acerque mas a la opinion que tienes sobre cada aspecto que se

presenta en la primera columna.

¢{Como estuvo?

Mi actitud y disciplina en el aprendizaje

Mi diligencia y responsabilidad en la
proteccién de mividay la de otras per-
sonasy el cuidado del medio ambiente.

Mi participacion en el grupo de jovenes

Mi gestion del tiempo

Simulacro: Accion simulada que reproduce un hecho real con el fin de tomar medidas de seguridad

que moderen sus efectos.

Ab de Salud.

Vulnerable: Que puede ser dafiado con facilidad.
Ejemplo: Los bebés son mds vulnerables ante los desastres naturales.

i
RED "
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Ejemplo: La Red Municipal de Reduccidn de desastres realizo un simulacro de evacuacion en el Centro
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