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PRESENTACION

La Cooperacién Técnica Alemana (entonces GTZ ahora GIZ) a través de su programa
“Promocion de la Microempresa, Pequenia y Mediana Empresa PROMOCAP y la Consultora
PROGRAM 5.A., establecieron un proyecto de Private-Public-Partnership (pppl para disefiar,
aplicar e impulsar un conjunfo de instrumentos para apoyar los esfuerzos por lograr la exitosa
insercian laboral de jovenes a fravés de la generacion de ideas de proyectos empresariales
|GPE).

La iniciativa busca que la juventud que participa en los sisternas de educacion formal y |
no formal de la educacién, puedan desarrollar un proceso que les facilite pensar, proponer, '
disefiar y evaluar ideas que puedan convertirse en proyectos personales, particularmente

de cardcter empresarial y con una mayor probabilidad de éxito.

La coleccion de manuales estd estructurada en forma sencilla y modular,
pretendiendo con ello que quienes participan en el proceso al concluirlo en su
totalidad, puedan poner en juego su creatividad, su capacidad de andlisis,
trabajo en equipo y sobre todo su capacidad de tomar decisiones,
contrastando sus propuestas con la realidad.

La experiencia en la aplicacion del modelo, ha demosirado que jovenes
participantes en el mismoe, aclaran en primera instancia sus intenciones
laborales a futuro y también que el proceso contribuye a clarificar
sus expectativas de estudios superiores. Asi mismo, permifid torar
decisiones importantes en materia de insercién laboral.

Esperamos que esta contribucion permita fortalecer el desarrollo
de capacidades en los jévenes y aumente sus posibilidades de
éxito en el mundo laboral. Asi mismo, que el conocimiento de la
mefodologia enriquezca a docentes y facilitadores que apoyan
en diversos procesos educatives a dicha poblacidn

Hans Auver Mauricio Quintana
PROGRAM 5.A. PROGRAM S5.A.
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éComo se evidencia que una persona tiene las pilas
puestas? Es decir, {cdmo vemos si tiene "chispa” para
actuar? Seguramente lo podremos notar cuando nos
demos cuenta de la capacidad de reaccion que tiene
ante lo que le va ocurriendo en la vida, si esta atenta
y Si intenta superar los obstaculos que se le presenten.
Ademas, pide apoyo si es necesario para poder salir

adelante y, si le solicitan apoyo, también sabe darlo.

A esa “chispa” para actuar, se le puede llamar emprendimiento
y éste se puede ver a través de varias caracteristicas personales
(ser persistente, tomar riesgos moderados, buscar informacian,
entre otros) que todos/as tenemos y podemos desarrollar en
todo momento y en todas las actividades que llevamos a cabo

a diario en nuestra vida.

Este mddulo pretende ayudarte a descubrir v luego desarrollar

aun mas tus Caracteristicas Emprendedoras Personales para
que, como motor, te ayuden a mover tus proyectos personales

v puedas con mas facilidad alcanzar tus metas.



é¢Sabes qué es FUERZA
EMPRENDEDORA?

e

éﬁ? chispa que enciende la motivacién o energia
gue tenemos todas las personas para lograr
satisfactoriamente la transformacion de nuestras
ideas en realidad.

Asimismo, nos permite recordar gue el fracaso nos
ensefia y nos da la experiencia necesaria para
superarnos y salir adelante.

Y nos da la certeza de que podemos lograr las
metas que nos proponemaos.

La certeza va mucho mas alla de la esperanza.
No basta con creer; es preciso saber que en lo

posible sucedera lo que anhelamos.

Mo es suficiente tener buenas
intenciones y grandes esperanzas.
Eso es como creer que todo el trabajo
se reduce a una planeacién en un

papel.

Es necesario que actles, que hagas
cosas que ayuden a hacer realidad tus
metas y lo que quieras conseguir:
como la vision del negocio o empresa,
es decir, como te miras siendo
empresaria o empresario en el futuro.




CARACTERISTICAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES

Pt ==

Si no lo sabes, no te
preocupes porque de
agui partimos.

e == “ae _ .
¢Sabes qué son las )
CARACTERISTICAS o
EMPRENDEDORAS :
PERSONALES?...

Las CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES son las gue te permiten alcanzar buenos
resultados en la vida, evidenciandote como una persona
especial en tu forma de ser y hacer.

g O1nagQ



La primera caracteristica
emprendedora personal que
debes fortalecer es la
AUTOCONFIANZA E
INDEPENDENCIA, es decir,
tener confianza en uno mismo.

La persona emprendedora
siente motivacion y entusiasmo
en todo lo que hace, por eso
lo hace bien, se acepta tal y
COMOo es, reconoce sus éxitos
y aprende de sus fracasos.

La autoconfianza te ayudara a asumir
tus tareas:

» Compartir tus
opiniones,

» Con responsabilidad y
decision.

2 Terminar tus tareas a
tiempo v bien hechas.

®» Tener confianza
en tus propias
habilidades.

» Tomar el camino
correcto para lograr
tus metas.

» Aceptar criticas
constructivas.

2 Hacerle frente a un
gran reto.

2 Transmitir seguridad y motivar
a las demas personas.

¥ Expresar sin temor tus
convicciones y opiniones
frente a otras personas.
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\ La segunda caracteristica emprendedora |
b personal que debes fortalecer es la

A CREACION DE REDES DE APOYO. Esto
t con los demas y de poder apoyarte

y quiere decir tener la disposicion a coloraborar
4;\ @G/f” .‘:" trabajando en grupo.
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La persuacion es la capacidad de convencer a otras -
personas para hacer acciones juntas en beneficio de )
una o de varias personas.

En cuanto a las redes de apoyo, es contar o bien
buscar el apoyo de las demas personas; esto da la
oportunidad de compartir las experiencias para hacer
mejor las cosas.

Ejemplo de redes:

REDES NATURALES:

- Es cuando alguien te ayuda
espontaneamente; por ejemplo, a
lenvantar las cosas que se te cayeron
en el suelo.

REDES FUNCIONALES:

- Cuando pides a las/os companeras/os de estudio o trabajo
que te ayuden a terminar una tarea y pongan lo que tienen
o lo que saben.

- Distribuir las tareas del hogar entre todas/os las/os

miembras/os de la familia para que todas vy todos colaboren
a hacerlas.



/L; tercera caracteristica emprendedora
personal que debes fortalecer es la
BUSQUEDA DE INFORMACION. Eso
quiere decir que tienes que esforzarte por
encontrar informacién adecuada que te
permita tomar las mejores decisiones en
la vida y en los negocios; en pocas palabras,
significa que debes preguntar, preguntar y
consultar diversas fuentes... _//

MNos ayuda para:

- conocer mas sobre algo,
- profundizar en un tema,
- ptras perspectivas.

Quien tiene la informacion y la utiliza adecuadamente, esta un paso
adelante de las demas personas porque la informacion es futuro, vy se
dice que le da poder, pero poder para hacer...

La cuarta caracteristica emprendedora personal que
debes fortalecer es la de FIJACION DE METAS U
OBJETIVOS, es decir, ponerte un fin en la mente.

Mo es mas que tener claro a dénde quieres llegar en el
trabajo, en los estudios o en la vida. Tener la seguridad
gue lo que haces ayuda a realizar el fin personal que
persigues.

Se fija metas quien sabe a donde va y quiere aceptar
un reto.

Establece objetivos y metas que puedas realizar en uno,
dos, tres y seis meses, de uno a tres afos.

Recuerda: solo llega a su objetivo o meta quien sabe
qué es lo que quiere lograr.




La quinta caracteristica emprendedora personal que debes
fortalecer es la PLANIFICACION SISTEMATICA Y
EL CONTROL. Esto quiere decir, pensar y escribir, por
pasos, las cosas que quieres hacer y controlarlas para ver
como estan saliendo ya en la realidad.

éQué tareas

{Como vas a
debes hacer?

lograrlas?

Y¥a definidos tus objetivos, es decir, =
cuando ya sabes lo que quieres lograr 3
en tu vida o en tu empresa, es tiempo
de que te preguntes:

- ¢Cuanto tiempo
t

e llevara
o

¢Qué recursos
necesitas para
hacerlas?

O{"'
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A veces por las mafanas, planificas
mentalmente qué hacer durante todo el dia
vy, al llegar la tarde, te das cuenta gue no te
dio tiempo para hacer algunas actividades.

Planificar es elegir el camino que se guiere
seguir para llegar a donde se quiere,

Muestra planificacion debera hacerse
contestandonos todas estas preguntas:

£Qué quieres hacer? (objetivos/metas). éQué
vas a hacer? (actividades/tareas). éDonde lo
vas a hacer? (lugar). éCon gué lo vas a hacer?
(recursos). éQuiénes lo van a hacer?
(responsables). éCuando lo vas a hacer?
(cronograma/tiempo). éQuién lo supervisara?
(control).

Controlar quiere decir: ver que las actividades
se estén llevando y que se llevaran a cabo
como se tenia planificado.

sexta caracteristica emprendedora personal
gue debes fortalecer es la INICIATIVA Y
BI:ISQUEDA DE OPORTUNIDADES, es
decir, poner en marcha tus ideas, no esperar,
actuar, salir al encuentro de posibles
beneficios o espacios de participacidn.

En pocas palabras, tomar la iniciativa es no
esperar a que te pidan hacer las cosas, si no
hacerlas por ti mismo.

Por eso es que las oportunidades son para quien
se atreve a enfrentarlas, con todos sus retos y
sus beneficios.

No tienes porque esperar que las oportunidades
vengan a ti, hay que ir tras ellas.

Buscar oportunidades también quiere decir
prepararse e informarse suficientemente para
poder gozar y disfrutar de las ventajas de
anticiparse a otros, de ver lo que otros no ven,
de estar presente en donde otros no lo estan.




La séptima caracteristica emprendedora personal que
debes fortalecer es la PERSISTENCIA (no dejarte
vencer).

Es responsabilizarse personalmente por hacer todo lo
necesario para alcanzar las metas y los objetivos.

Persistencia no es conseguir lo que quieres a costa de lo
que sea; mas bien, es descubrir gué es lo mejor v poner
todos tus esfuerzos para alcanzar eso que es mejor,
superando los obstaculos que se nos presentan.

A veces, es necesario hacer las cosas repetidamente, pero
en forma diferente, para hacer realidad lo que esta en tus
suenos.

ma ——

La octava caracteristica emprendedora personal que debes
fortalecer es CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS. Esto

wiem decir, cumplir con tus contratos y promesas.

Es tener la responsabilidad para hacer a tiempo las cosas
con las que te comprometiste, sean grandes o pequefias.

Todos los compromisos que haces con los demas los haces
contigo mismo.

Si haces promesas, debes cumplirlas.

Si dices que vas a llegar a una hora acordada, debes llegar
a esa hora.

i,

Al cumplir con los compromisos, fortaleces tu autoconfianza
y autoestima, asi como la confianza que las demas personas
te pueden tener.

9
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La novena caracteristica emprendedora
personal que debes fortalecer es la
EXIGENCIA, EFICIENCIA Y
CALIDAD. Esto es, preocuparnos por hacer
bien las cosas.

Trabajar con calidad es trabajar para lograr hacer bien las
tareas y las cosas que nos proponemos alcanzar para obtener
los mejores resultados.

La calidad debe estar presente en toda actividad personal
gue hagamos, no solamente en la produccion de bienes y de
servicios. Ademas, la calidad debe estar desde el principio
hasta el fin de lo que hagamos.

Trabajar con eficiencia y calidad es hacer las cosas y las
tareas mejor, mas rapido v, si es posible, mas econdmicas.

Para hacer las cosas v las actividades con eficiencia y calidad,

debemos pensar bien como hacerlas para evitar errores y
desperdicios de materiales, asi como pérdidas de dinero.

Si nuestro trabajo es eficiente y de calidad, podemos exigir a los demas lo mismo también.

La décima y ultima caracteristica emprendedora
personal que debes fortalecer es CORRER
RIESGOS CALCULADOS. Esto quiere decir, ver
los peligros antes de empezar a hacer las cosas o
las actividades.

Los riesgos los corres todos los dias; en algunos casos, ni cuenta te das de ellos.

Cuando te atrevas a correr un riesgo, este debe ser moderado, es decir, que puedas
con él, o sea que ya sepas de gue se trata y que es posible dominario.

"Quien no se arriesga, ni pierde ni gana”, dice un conocido refran. Pero si no sabes
nadar, seguramente no te meterias a una piscina o al mar para salvar a alguien que
se esta ahogando, o ési lo harias?



EL PROPOSITO ES PONER EN PRACTICA LOS
SECRETOS DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

EXITOSAS
T B
_I/ La confianza en ti mismo/a —_aec \
de que si puedes y lo 3 En todo momento corres 5
haces, te permite alcaﬁz-ﬁ_r/ riesgos, pero moderados en |
el éxito en tu empresa,/ tu empresa y, para esto te

sirve a buena mfﬂrmacmn/

- a4 que hayas buscado
Cuando te pones en accién yi @ I\__gu\rlamente.
f- -

crees realmente en lo que =
haces y convences a otros, a./ e P \
eres una persona persuasiv [ Cuando
4 a cumples con\
N todos tus_ .
- | compromisos, |

2 8 ,)I/‘“\, te sientes <

satisfecho/a

Eorque estas
Tu sabes grando tus
que la objetivosy
Inr‘ormacién\ \ metas en tu_/

empresa. |
/ Lﬂ?_\.
CV @) ~ “teexigen

hacer las Il

es basica,
porgue te g
orienta en lo
que guieres
hacer en tu
empresa.

cosas con
eficiencia,
es decir,
completos,
Si tienes una tiempo vy de ,.f
0 varias metas alta calldad |
claras,tu

objetivo te
ayuda a
cumplirla en tu /”
Me}mpresa. DOI,-""*) ( La persistencia
D \__/ \ te mantiene K

— %_z f|rm.cE-j en lo \
= [ que deseasy
= ﬁ“’_k\ quieres ,/
alcanzar con |
tu empresa. 4

Si planificas paso a paso, ) G |
tu objetivo se cumple y ' :>______ \ I_/)
3 llegas a la meta sin - —S— = N \__%_ e

. mayores problemas. / -
:;_ La iniciativa es lo que te libera -«\
o

e vy puedes ver las oportunidades
“~__ Quese te presentan para realizar
\ objetivos y llegar a la meta.
>
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Contrato de caracteristicas

Ahora, me propongo llevar a cabo las siguientes acciones para fortalecer mis CEP:

Mi firma

Fecha
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