DOLORES MARISA MARTINEZ M0SCOSO

K
e ENCY
Q K NS
> “\‘\\:\

(T TG ¢
-

TR RN
\

Practica docente con
equidad de género.
Una guia de trabajo

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro de Estudios de Género




s

&

3
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CENTRO DE ESTUDIOS DE | GENERO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Prdctica docente con equidad de género.
Una guia de trabajo

© 2012 Dolores Marisa Martinez Moscoso
© 2012 Universidad de Guadalajara

ISBN 978-607-8072-39-2

Amaya Ediciones S de RL de CV

Enrique Diaz de Leén 514-2 Colonia Americana
CP 44170 Guadalajara Jalisco México
informes@amayaediciones.mx
www.amayaediciones.mx

~IF1®
gg RAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
la mejara ¥ &l aseguramiento de (g calidad ge g educacion supsnor

Esta edicion fue financiada con recursos del
Programa Integral de Fortalecimiento Institu-
cional (PIFI) 2010 a cargo de la Secretaria de
Educacién Publica.

Este programa es ptiblico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién per-
sonal.



| Contenido

PREFACIO 15
INTRODUCCION 18
EL GENERO Y LA CONCEPCION DE LA EDUCACION 113
Ejercicio 1. Algunas preguntas en torno a la educacion 120
LA PARTICIPACION EN EL AULA O LA INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE 124
Ejercicio 2. La participacién de las y los estudiantes y docentes en el debate escolar 128
EL USO DE LOS ESPACIOS: LAS MASCULINIDADES Y FEMINIDADES 135
Ejercicio 3. El patio desde el aula 140
EL LENGUAJE EN LA ESCUELA 142
(En qué consiste el lenguaje sexista? 143
Ejercicio 4. Equidad de género en el lenguaje en el aula 150
LAS MUJERES EN LA CREACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA |52
Ejercicio 5. Las mujeres en la creacion de ciencia 156
Ejercicio 6. Para acercar a las mujeres a la ciencia y la tecnologia 156
BIBLIOGRAFIAS, LIBROS DE TEXTO Y OTROS MATERIALES DIDACTICOS 160
Ejercicio 7. Recomendaciones para la revision de los contenidos de las bibliografias 164
Ejercicio 8. Recomendaciones para la seleccion de las bibliografias 165
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 167
Otros materiales de lectura recomendados 171
INDICE DE cUADROS 172

CREDITOS






Prdctica docente con equidad de género

| Prefacio

n las décadas de los ochenta y noventa, los estudios acerca de la mujer y de género irrumpieron en

las universidades. Una de sus repercusiones es que, desde hace tres afios, la Comisién de Equidad de
Género del Congreso de la Unién ha destinado a la Secretaria de Educacion Publica recursos para que las
instituciones de educacidn superior incorporen la perspectiva de género de manera transversal en sus
planes y programas de estudio.

El Centro de Estudios de Género (CEG) de la Universidad de Guadalajara fue beneficiado con estos
recursos, gracias a los cuales impulsamos el proyecto “La transversalizacidn de la perspectiva de género
en la Universidad de Guadalajara”. Como centro de estudios, habiamos realizado investigaciones en mu-
chas areas sociales, pero no trabajado intencionadamente en el interior de la institucion, al promover
proyectos y programas que incidieran en la forma en que se ensefia, los contenidos de la ensefianza y las
practicas docentes. Una institucion tan grande como ésta requeria que ahora dirigiéramos la mirada ha-
cia “adentro”, lo cual nos permitiria reconocer que la equidad entre los sexos y el respeto a la diversidad
sexual, cultural y social siguen siendo una tarea pendiente.

Seis proyectos especificos nos propusimos desarrollar: un diagnostico acerca de la violencia de
género; seminarios de actualizacién y conferencias magistrales en el Paraninfo de la Universidad que
abordaran la amplia tematica de los estudios de género; el disefio de indicadores con perspectiva de
género; el otorgamiento de viaticos para estudiantes de licenciatura que presentaran ponencias sobre
asuntos de género en foros, congresos y seminarios; actualizacidn de la biblioteca Simone de Beauvoir y
promocion de una biblioteca digital, asi como el diagndstico sobre el curriculo universitario y la practica
docente, cuyo resultado es esta guia de buenas practicas. Estas actividades tuvieron lugar en todos los
centros universitarios de la Red.



Esta guia plante6 interrogantes sobre la igualdad y equidad en la practica educativa, ya que incor-
porar esta nueva modalidad, modificar las practicas desiguales de trato y también la forma en que se
ensefa, quién o quiénes lo ensefan y los contenidos implica la disposicién a realizar cambios de fondo
en las acciones pedagdgicas y de enseflanza.

Desde nuestra perspectiva, los contenidos de género aportan una forma diferente de concebir el
conocimiento y de entender, lo cual no es nada facil, ya que llegamos a las universidades con un conoci-
miento previo sobre las relaciones de género aprendido en la vida cotidiana, la familia y otros espacios
educativos.

El campo de la educacion es muy hibrido y se encuentra permeado por condiciones de raza, clase,
etnia, religion, identidad nacional y migracién. Todo ello, aunado al acceso a la educacion, la calidad de
ésta y las politicas publicas al respecto. Apenas en los ultimos cinco afios se ha puesto en operaciéon una
politica que pretende integrar la perspectiva de género en los programas educativos.

Los avances en leyes que favorezcan la igualdad y equidad en el acceso a la educacion y la calidad
de ésta, tendran el efecto de alentar acciones que permitan revertir condiciones de desigualdad que han
sido aprendidas y aprehendidas por las practicas culturales y familiares.

Una politica publica en educacién no es efectiva si no cuenta con recursos econémicos, técnicos y
humanos. Ademas, son necesarias la sensibilidad y capacitacion de funcionarios y del personal docente
para su puesta en operacion.

Elacceso a la educacién de calidad es fundamental para que se desarrollen procesos democraticos y
éstos se extiendan en todos los niveles. Los derechos humanos de las mujeres y la integracion a la edu-
cacion en equidad demandan condiciones de institucionalidad para generar procesos de cambio estruc-
tural que abonen a disminuir las desigualdades.

Esta guia puede convertirse en una plataforma para revisar los planes y programas de estudio, los
materiales tedricos recomendados y las practicas docentes. Nos interesa que se reconozca que las des-
igualdades forman parte de la vida cotidiana de mujeres y hombres y que los espacios educativos son un
caleidoscopio de lo que pasa en otros ambitos; como espacios educativos, podemos transformarlos y a
ello le apostamos, ya que los espacios docentes son una oportunidad.

Es indudable que en el terreno educativo se requiere la capacitacién profesional en educacién no
sexista. Sirva este material para afrontar las desigualdades y reconocerlas como un impedimento para la
igualdad y equidad de género en nuestra universidad.

MAR{A CANDELARIA OCHOA AVALOS
Coordinadora del Centro de Estudios de Género






Prdctica docente con equidad de género

| Introduccién

Esta guia surge de la necesidad de orientar el quehacer docente uni-
versitario para, desde este ejercicio, contribuir a erradicar los ses-
gos de género en la produccion del conocimiento y la docencia observa-
dos durante el estudio de “Revision del curriculo y la practica docente
para la transversalizacion de la perspectiva de género en la Universidad
de Guadalajara”, realizado en 2010.* Asimismo, abreva de la experiencia
de otras universidades en el mundo que ya han avanzado en el analisis
del proceso educativo y la elaboracién de documentos de apoyo para el
ejercicio docente en torno al género.!

Algunos de esos esfuerzos han sido agrupados bajo la nocién de
“buenas practicas”? y hacen referencia a:

Una reflexién ordenada y sistematica de los trabajos exitosos sobre la
incorporacion de género que se construye de forma colectiva entre las per-
sonas involucradas en procesos organizativos o comunitarios y que contri-
buyen al cumplimiento de los objetivos del proyecto (BM 2005: 5, con base

en “Buenas practicas docentes”, Facultad de Educacién, Departamento de
Pedagogia Aplicada, UAB, enero de 2004).

*La construccién del género es un
proceso permanente y constante que se
desarrolla en el marco de la socialidad;
asimismo, el sexismo y otras formas de
dominacién que en torno a éste surgen
no son prerrogativa de una persona o
colectivo que participa en una interrela-
cién sin afectar a la contraparte en ésta
(cfr. Butler 2006). De ahi que esta gufa
pretenda incidir en el quehacer de las

y los docentes como orientadores/as,

en el entendido de que su esfuerzo sélo
alcanzard un alto grado de logro en la me-
dida en que las conductas y practicas de
quienes participan en la institucién edu-
cativa (directivos, trabajadores, docentes
y estudiantes) vayan ajustandose para
erradicar esos sesgos que afectan no sélo
la educacién, sino la vida en sociedad.

1 En particular, se revisaron la Guia de bones practiques des d'una perspectiva de génere, de Maria Lluisa Fabra, de la Universidad Auténoma de Barcelona,

elaborada en colaboracién con la Generalitat de Catalunya, sin fecha; “Diversity and Complexity in the Classroom: Considerations of Race, Eth-

nicity, and Gender”, en Barbara Gross Davis, Tools for teaching, San Francisco, Jossey-Bass Publishers, 1993, y el texto de Sharon Cohen, “Teaching

Gender in the World History Classroom”, University of lllinois, 2008.

2 Traduccidn literal de la frase best practices que tiene mayor sentido cuando se plantea como “précticas recomendables”.
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Con esta guia se desea apoyar procesos continuos de reflexién sobre algunos temas centrales de la
docencia, sin pretender que se agoten o resuelvan aqui.

En el estudio realizado durante 2010 result6 evidente que la Universidad de Guadalajara, como mu-
chas otras instituciones educativas en el mundo, concibe una formacién parcializada que deja de lado la
posibilidad de educar en temas (como valores y conductas) que vayan mas alla de contenidos formales
de un area de conocimiento o carrera a un grupo de personas que han ingresado a determinado progra-
ma.

En ese sentido, las preguntas centrales de la educacion: ;qué tipo de profesional/persona formar? y
(qué tipo de sociedad queremos que esta/e profesional contribuya a crear? quedan sin resolverse, tal vez
sin formularse. ;Qué comportamientos?, ;cudles competencias? y ;qué actitudes y valores desarrollar en
ellas? se sustituyen por: “;qué conocimientos debe tener un ingeniero (en masculino) para poder ejercer
como tal?” o0 “;qué le ensefiamos a una enfermera para que desempefie sus tareas?” y, particularmente
para la docencia, ;qué métodos utilizar para que la ensefianza sea efectiva?

Esta guia parte de la propuesta de que las instituciones educativas -y los cuerpos docentes como
actores creativos de ellas- no pueden asumirse a si mismas como entidades ajenas a la sociedad y a su
bliisqueda de bienestar; la educacién tiene compromisos claros con valores como la democracia y la
justicia y, por tanto, también con la equidad de género. Este es uno de los puntos centrales, sino el més
importante, de este documento.

En ese afan, es claro que una labor necesaria en la educacion es deconstruir los estereotipos de
género y abrir las fronteras del conocimiento delimitadas por éstos lo mismo a mujeres que a hombres,
para que, entre muchas otras intenciones, las carreras cientificas y técnicas (que son, a su vez, las mas
prestigiosas) acojan a muchas mas mujeres, y que las de servicios, educacion y cuidados, a mas hombres,
pero en equidad.® Lo anterior, con el propésito de que los roles de participacion en el aula sean variados
y estimulados a fin de que, por ejemplo, no recaigan en ellas las labores administrativas y de orden, y

3 Segln resefia Palencia (2009: 790) el estudio de Williams (1995) acerca de carreras “femeninas” ejercidas por varones en Estados Unidos (biblio-
tecarios, enfermeros, trabajadores sociales y educadores) concluyé6 que “el techo de cristal se convierte en escalera de cristal, cuando los hombres
ingresan a carreras femeninas. Williams muestra cémo los hombres que realizan trabajos femeninos se apropian creativamente de determinadas
tareas que dentro de espacios destinados a mujeres pueden considerarse mas masculinas y, de esta manera, legitiman su presencia. De tal modo,
sefiala que el género en los centros de trabajo actda y que los sujetos no son pasivos. Los hombres en carreras femeninas reciben mayores consi-
deraciones, se les pide que realicen ciertas especialidades, identificadas como masculinas, y tienen facilidad para llegar a puestos directivos. Las
condiciones institucionales estructuradas en un marco cultural sexista, conducen a la promocién de los hombres en campos femeninos, quienes a
pesar de ser minoria logran mejores puestos que las mujeres”. En México, las cosas no son diferentes; Palencia (2000) encontré que los hombres
que se dedican a la educacién preescolar alcanzan puestos directivos con mayor facilidad que las mujeres, a pesar de ser minoria en este campo.
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en ellos, las activas y fisicas; o para que en las aulas no se reproduzcan un
lenguaje ni conductas que minen el valor de las personas en razén de su sexo.

Entre los aspectos que los sesgos de género mas influencian (lo mismo

entre docentes que entre estudiantes) se encontro, en 2010, que estan:

1. La composicidn general de las matriculas, los cuerpos docentes y de
investigacion a través de la segregacion de sexos por areas de conoci-
miento.

2. Laparticipacion de las mujeres en entidades académicas de direccion:
departamentos, divisiones, rectorias, entre otras, mediante su limita-
cién a expresiones menores.

3. Labajaincorporacion de mujeres a carreras cientificas e ingenierias.

4. La composicion mayoritariamente masculina de las bibliografias de
las materias.

*Es decir, para ambos sexos no
heterosexuales, no blancos y no de
clase media. Para los hombres, modos,
patrones y conductas ajenos a la
manifestacién de la “fuerza fisica, la
neutralidad emocional, la seguridad,
el control, la individualidad, la com-
petitividad, la instrumentalidad, la
objetividad y la racionalidad” (Kenway
y Fitzclarence 1997, citados en Rodri-
guez Menéndez 2007: 400) y para las
mujeres, ajenos a valores de belleza,
emocionalidad, recogimiento, servicio
y cuidados.

5. El diferenciado y desequilibrado reconocimiento formal o informal a la participacion de las per-
sonas en la creacion de conocimiento: mayor y con caracter positivo para los hombres, y menor y

menos positivo, negativo o ausente para mujeres.

6. Ellenguaje cotidiano utilizado en las aulas mediante la invisibilizacién o disminucion de las mu-

jeres en él.

7. La participacion limitada de las mujeres en el debate publico en el aula y otros espacios.
8. Elrechazo y cuestionamiento a la participacion en el debate académico y social (aulica y extraau-
lica) de hombres y mujeres que encarnan los modos no hegemdnicos* occidentales de ejercer la

masculinidad o la feminidad, su cantidad, frecuencia y reconocimiento.

La manera en que estas situaciones se han manifestado a lo largo del tiempo ha contribuido a asen-
tar un estado de desigualdad atribuible a una forma de entender el género que es conveniente abordar

en aras de crear un espacio universitario mas igualitario.

Ahora bien, para las y los docentes de nivel superior, la composicion de la matricula por licenciatura
y sus caracteristicas se ha presentado y suele presentar como un hecho dado sobre el cual trabajar. Sin
embargo, aun asfi es posible incrementar y volver mas significativa su participacion en la formacién para
la vida social (la profesional incluida) de las y los estudiantes con acciones que se detallaran en esta guia.

Uno de los fendémenos mas notables que reveld el estudio de “Practicas docentes y curriculo en la
Universidad de Guadalajara” es que, entre algunas y algunos que ejercen la docencia en la Universidad,
existen enormes resistencias a tratar el tema del género (menor entre estudiantes) o que incluso -los

10



**Entre las estudiantes, sobre todo,
se manifiestan con frecuencia ideas
que constituyen una forma particular
de neosexismo: desestiman, de igual
manera, la necesidad de acciones de
politica piblica afirmativa, debido a
la creencia de que la discriminacion
ha disminuido y que seguir apoyando
la incorporacién de la mujer al espacio
plblico como actora de pleno derecho
acentua la discriminacion y vuelve
notable el hecho de que son objeto de
una clase de “favoritismo”.
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menos- asumen posiciones claramente sexistas* con plena conciencia del hecho.**
Lo anterior hace evidente que esta guia resulta inviable si no opera como apoyo a
una estrategia de mayor alcance que implique, entre otras acciones, un conjunto
de medidas que involucren lo mismo a docentes que estudiantes, como talleres de
capacitacion, servicios de asesoria y consulta, reformas legales, transformaciones
del discurso oficial y campafias de difusion.

El trabajo que se propone en esta guia consiste en un conjunto de ejercicios
que ayudaran a pensar el quehacer cotidiano, pero que, y muy importante, a pesar
de sunombre, suponen una ardua labor de reflexion y analisis del trabajo propio y
de los alcances y las posibilidades de éste, asi como de su mayor o menor replan-
teamiento para tratar de ser un docente que contribuya de manera mas activa a
la formacion de jovenes, hombres y mujeres, que integren una sociedad mas jus-

ta, igualitaria y equilibrada e incidan positivamente en la erradicacion de practicas discriminatorias y
sexistas en todos los dmbitos.

Por ultimo, este trabajo no seria posible sin el apoyo de Juan Manuel Anaya Zamora en la direccion
de la investigacion sobre la practica docente y el curriculo en la Universidad de Guadalajara. Asimismo,
se agradece la colaboracion de Alejandra Zepeda Gonzalez y Brenda Topete Torres, que sirvié como pun-
to de partida para esta guia, los atinados comentarios y sugerencias de Alejandro Hernandez Ramirez,
Marifa Candelaria Ochoa Avalos y Francisco Castellén Amaya, y la aportacién generosa de materiales de

Ivonne del Valle.

4 Moya (2004, citado en Rebollo, Garcia, Piedra y Vega 2011: 526) ha identificado y tipificado tres formas de sexismo manifiestas en occidente:
1) manifiesto, hostil o clasico; 2) neosexismo y 3) ambivalente. El primero, mas primario, se basa, a su vez, en tres ideas: “a) el paternalismo do-

minador, [...] las mujeres son mas débiles e inferiores a los hombres, no son personas adultas y totalmente competentes; b) la diferenciacién de

género competitiva, [...] las mujeres son diferentes y no poseen las caracteristicas necesarias para gobernar las instituciones sociales por lo que su

ambito es la familia y el hogar, y ¢) la hostilidad heterosexual, [...] las mujeres son peligrosas y manipuladoras de los hombres debido a su poder

sexual”. El neosexismo desestima la necesidad presente de acciones de politica piblica afirmativa debido a la creencia de que la discriminacién

ha disminuido y seguir apoyando la incorporacién de la mujer al espacio piiblico como actora de pleno derecho afecta los valores tradicionales. Y,

por Gltimo, el sexismo ambivalente, que es de corte mas complejo, porque supone una visién discriminatoria en convivencia con una “benévola”

que impulsa la proteccién de las mujeres como grupo subordinado y la “subordinacién de las mujeres de una forma sutil mediante un sistema de

recompensas y castigos que indica a las mujeres cual es el sitio en que deben permanecer” (Rebollo, Garcia, Piedra y Vega 2011: 526-527).
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| El género yla concepcion de la educacion

Como se sefial6 en la introduccion, el punto de partida no puede ser otro que una reflexién sobre el
tipo de educacion que se busca propiciar en las aulas universitarias con miras a impulsar una forma-
cién que reconozca y busque deconstruir y superar las desigualdades de género en ella.

Ahora bien, ;qué entendemos por género? El género puede ser considerado una construccién social
que conjunta en un sistema las ideas, las creencias, las normas y los valores que en una sociedad (inmer-
sa en un contexto histérico y cultural especificos) operan para normar las conductas de las personas en
relacidn con el sexo que les fue adjudicado al nacer; esto es, lo que en cada cultura se va definiendo como
género (por lo regular el binario opuesto masculino-femenino) y las caracteristicas atribuidas a éste que
las personas deben atender.

La categoria de género se relaciona y entrecruza en la construccién de una identidad con las de re-
ligidn, clase, etnicidad y raza (Harding 1991). El caracter prescriptivo del género introduce una fuerte
limitacion en las “posibilidades de desarrollo humano [de mujeres y hombres] y les fuerzan a adaptarse
a patrones que no siempre corresponden a sus capacidades y a sus deseos” (Subirats 2005: 89).

El género también ha determinado en casi todas las culturas el acceso al poder y a los recursos (bie-
nes, educacion, salud, etcétera); por ejemplo, en los ambitos familiar y laboral se ha fomentado en las
mujeres un papel “secundario”, ya que suelen desempefiar trabajos no remunerados; se ocupan mayori-
tariamente en empleos de menor rango (en posicion, salario y jornada); y son las responsables principa-
les del devaluado y poco reconocido trabajo domeéstico.

Vedamoslo con mas detalle y situado en México:
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Cuadro 1. PEA ocupada por rama de actividad econémica segtin sexo

2010

Rama de actividad H % M % T
Actividades agropecuarias 5,267,964, 89 631,326 11 5,899,290
Comercio 4,431,375 49 4,549,595 51 8,980,979
Industria manufacturera 4,266,116 63 2,469,636| 37 6,735,752
Construccion 3,379,506 97 116,330 3 3,495,836
Servicios 6,557,416 46 7,853,689 54 14,411,105
Industria extractiva y de la electricidad 314,327 87 48,566 13 362,893
Comunicaciones y transporte 1,940,023 88 274,221 12 2,214,244
Administracion publica y defensa 1,450,865 64 803,252 36 2,254,117
No especificado 196,940 66 100,685 34 297,625
Motal 27,804,532 62 16,847,300 38 44,651,832
Fuente: INEcl, segundo trimestre, consultado en el Sistema de Indicadores de Género del Inmujeres en http:/,
estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/fichas_inm.php?modo=vérdirUrl=tooltipayudas.php%3FIDpag%3D6é

1. En 2010, el trabajo no remunerado lo realizaban 53 por ciento de mujeres, mientras que el asala-
riado, 39 por ciento (INEGI 2010).

2. De las posiciones laborales que ocupan hombres y mujeres, s6lo 19 por ciento son empleadoras,
frente a 81 por ciento de hombres (INEGI 2010).

3. La mayoria de las mujeres trabajadoras se encuentran empleadas en las ramas de servicios, co-
mercio, industria manufacturera, administracion ptblica y defensa. Ademas, de entre quienes re-
ciben menos de un salario minimo, 52 por ciento son mujeres, mientras que a sélo 28 por ciento
les retribuyen con mas de cinco salarios minimos.

4. Frente alas 9.29 horas en promedio que las mujeres mayores de doce afios dedicaban a la semana
en 2009 a tareas de limpieza del hogar, estan las 3.44 de hombres, y frente a las 13.72 dedicadas
a cuidados de las y los infantes y el apoyo a otros miembros del hogar por parte de ellas, estan las
8.57 horas de ellos (si bien hay que indicar que entre los veinte y treinta y nueve afios de edad los
promedios son 18.19 de las mujeres y 9.89 de los hombres).!

1 Datos obtenidos en el Sistema de Indicadores de Género del Inmujeres consultados en http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/fichas_inm.
php?modo=vé&rdirUrl=tooltipayudas.php%3FIDpag%3D6.




*Por ejemplo, esta situacion de des-
igualdad cuya atencion es reconocida
como prioritaria en el mundo no tiene
cabida en la Ley Organica de la Uni-
versidad de Guadalajara, que no prevé
las relaciones de género, la equidad
entre |os sexos y el respeto a la diver-
sidad o, especificamente, a hombres y
mujeres en su articulado. Si acaso, en
el inciso VI del articulo 9°, capitulo

11l (titulado De sus funciones) del
titulo primero (De su personalidad,
autonomia, fines y atribuciones) se
menciona: “No habra discriminacién
por razones ideolégicas, religiosas,
morales, sociales, de raza, sexo o
nacionalidad, ni de ninguna otra
naturaleza”, lo cual no encuentra su
correlato préctico en disposiciones
concretas acerca de, por ejemplo,
cémo sancionar o qué medidas tomar
cuando alguna (o todas) de esas for-
mas de discriminacion se presente.
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Asimismo, en el caso de los hombres, el género interviene en la delimitacién
de formas de actuar que coarta las posibilidades expresivas de éstos o, en la es-
cuela como veremos, las posibilidades formativas mediante el establecimiento
de cercos de acceso a ciertas areas académicas consideradas impropias de lo
masculino.

Ante ese panorama, vale la pena reiterar que en la escuela -la universidad
en este caso- no sélo se reproduce o transmite informacion, un estado de cosas
dado, sino que se pueden generar saber y conocimientos.

La docencia se vincula estrechamente al conocimiento hasta el punto en que
el “como se ensefia” y “cdmo se organiza la institucion educativa” se convier-
ten en conocimientos en si mismos, susceptibles de ser aprendidos; esto es, las
y los estudiantes aprenden de manera cotidiana -y junto con las y los docen-
tes mismos- por la construcciéon de habitos y costumbres, por ejemplo, que las
maestras son las que organizan actividades y no suelen acceder a puestos de
direccion -principalmente alta- en la institucion y que, con base en su sexo, se
les exigen determinadas conductas y se espera de ellas y ellos habilidades espe-
cificas.

Asimismo, las y los estudiantes observan y viven de manera cotidiana que en
la universidad, como en el pais, la toma de decisiones recae fundamentalmente
en hombres, de tal modo que las jefaturas de division, que representan uno de
los mas altos cargos de gestion académica de los centros universitarios, estan

copadas por varones: ellos triplican, con 29, el nimero de mujeres en estos cargos, ya que ellas apenas

dirigen nueve.?

Esto muestra como la institucion en su organizacion reproduce una relacion clara entre lo masculi-
no, la autoridad y la jerarquia, segin los datos que dan cuenta de la masculinizacién del poder, a la par
que se asciende en las categorias de autoridad de la administracién del conocimiento en la institucién.

Esta situacion es mas dramatica si se observa que en 11 centros universitarios (79 por ciento), de los
14 que hay, el total o el doble de jefes de division son hombres y que en 13 (93 por ciento), ellos ocupan
el doble o el total de las jefaturas de departamento.

Este panorama refleja con claridad que hay un conjunto de circunstancias desfavorables hacia un
grupo de personas. De esta situacion procede el siguiente planteamiento: la escuela en general, y 1a uni-

2 Datos de 2011, de acuerdo con la Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo Institucional (Copladi) de la Universidad de Guadalajara.
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Grdfica 1. Jefaturas de departamento Grdfica 2. Jefaturas de division

Mujer

Hombre

Hombre
Fuente: Copladi, Universidad de Guadalajara , 2011

versidad en particular, mas que un lugar de legitimacion de un estado de cosas, sea el espacio de forma-
cién que impulse a las y los estudiantes a hacer cambios democraticos en su entorno préximo (familia,
escuela, empleo, comunidad, ciudad, universidad, estado o pais) con la participacién activa de las y los
docentes como coadjutores de la educacion.

Por su parte, las y los estudiantes que ingresan a las licenciaturas ya han aprendido -y estan en
condiciones de reforzar, aceptar o rechazar este aprendizaje- e interiorizado patrones de género especi-
ficos, dado que la sociedad ha desarrollado sistemas de roles culturalmente situados para prescribir “lo
que deben hacer y sobre cdmo deben actuar los individuos en funcidn de su sexo” (Subirats 2005: 88):
ellos, de acuerdo con los estereotipos sociales hegemonicos, son estimulados a ser mas decididos (y con
frecuencia lo han aprendido), a hacer propuestas, a tener opiniones, a expresarse sin inhibiciones; ellas,
por su parte, son estimuladas a ser seguidoras, mas que dirigentes, a mostrar una participacion limitada
y “discreta”, a ocuparse de tareas de apoyo y secundarias, a mostrarse poco en publico (hablar menos, no
discutir, etcétera) y, por tanto, a temer la critica.

La escuela introduce en sus dispositivos de control formas para consolidar estos patrones de
conducta. En el aula, lo pedagégico pasa por disciplinar el cuerpo (Foucault 1990: 91-101) (guardar
silencio, sentarse de determinada manera, levantar la mano para pedir la palabra o para pedir permiso,
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Cuadro 2. Jefaturas de divisiones y departamentos por

sexo en la Universidad de Guadalajara etcétera) y ello se manifiesta en formas particulares segun se
identifica la o el destinataria/o0.?

Centro | Divisiones M | Departamentos | H | M La limitacion del actuar de las personas conforme a roles
CLEE: 3 © 14 2 | de género mas o menos rigidos que establecen lo que hom-
CUGH 5 4 24 8 | bres y mujeres deben hacer, ha tenido impactos directos en
ues 3 ! 9 71 la composicién de la matricula y ha segregado (y afectado,
U0 3 = 2 2 por tanto, sus posibilidades de desarrollo) a las mujeres a las
ICUALTOS 2 5 1 , ., . .,

e 3 . ; | dareas de formacién para los cuidados (,educacmn y salu(?) ya
cucel 3 o - ; los hombres a las que los preparan mas para la provision, el
ULACOS 5 o 4 o | trabajoylaactividad fisica e intelectual (agricultura, ingenie-
CUCOSTA 3 o 10 6 | ria, cultura fisicay deporte).

FUNORTE ) o 4 ° El cuadro 3 muestra la concentracion de las personas en
cual 3 1 > | areas de conocimiento segln su sexo en diversos paises del
CUVALLES 2 1 4 o | mundo. La situacidén se replica en México, donde las muje-
CUCSUR 2 o 8 2 | res se agrupan sobre todo en ciencias de la salud, ciencias
CUCBA 3 ° 10 ! | sociales y humanidades y educacion (ver cuadro 4). Los da-
otal 38 139 34 | tos que ofrece la ANUIES no aparecen desglosados, lo cual no

9
Fuente: Copladi, Universidad de Guadalajara, mayo de 2011. . . YN
Fondo mas obscuro los casos en que los varones duplican permlte ver los guetos en areas de espec1allzac10n, esto es,

a las mujeres o representan el total; en negritas los de las mostrar que las mujeres, en el drea de salud, pueblan todavia
mujeres y en naranja cuando se trata de nimeros paritarios. enfermeria y nutricion y los varones, cultura fisica y depor-
tes, o que en ciencias naturales y exactas los porcentajes de
las ingenierias son abrumadoramente masculinos (por ejemplo, en la Universidad de Guadalajara 97 por

ciento de la poblacién escolar de Ingenieria Mecanica Eléctrica son hombres).

Como se sefial6 en la introduccion, las y los docentes reciben grupos previamente formados en los
que la distribucion de la matricula muestra ya estos grandes sesgos, pero resulta ajena a ellos; ademas
de que su intervencidn es requerida para equilibrar este estado de cosas, lo cierto es que en el ambito
del aula esta disposicion cobra vida y se recrea cuando las y los docentes perpetian un conjunto de
situaciones al tratar a sus estudiantes siguiendo estereotipos. Algunas investigaciones han encontra-
do que muchos docentes desarrollan expectativas sobre el desempefio o la continuidad académica de
sus estudiantes con base en su sexo, raza, clase social, apariencia, entre otras caracteristicas (Green

3 “El sistema educativo es mucho mas que un expendedor de titulos, es un espacio de socializacién diferenciada, en el que hay reglas sumamente
estrictas, aunque invisibles, que moldean con gran precision las personalidades individuales, que construyen el éxito y el fracaso, que separan
a quienes estan destinados a tener responsabilidades y a tomar decisiones de quienes estan destinados a plegarse a ellas” (Subirats 2005: 87).
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Cuadro 3. Porcentaje de participacion en algunos paises de las mujeres en licenciaturas por drea (2008)

p . . . L, . , L Estados
Area de estudio Australia | Brasil Cuba | Etiopia | Francia | Japén | México )
Unidos
M| H M| H M| H|M|  H /M| H|M| H | M| H M H
Agricultura 51| 49 |39| 61 [35] 65 |15| 85 38| 62 |39| 61 |34| 66 | 48 | 52
Educacion 74 | 26 |78| 22 |70| 30 |15| 85 |71 | 29 [75| 25 [72| 28 | 78 | 22
Ingenierfa, manufactura y construccién | 24 | 76 29| 71 | 23] 77 |14| 86 |23| 77 |12 83 |28| 72 | 19 | &
Salud 77 | 23 |74| 26 |74| 26 |24| 76 |73| 27 |63| 37 |65| 35 | 82 | 18
Artes y humanidades 64| 36 |58| 42 |60| 40 | 22| 78 |71| 29 |69| 31 |59| 41 | 59 | 41
Ciencias 36 | 64 |37| 63 |48| 52 |18 | 82 (36| 64 |26| 74 |43| 57 | 41 | 59
Servicios 52| 48 |65| 35 |30| 70 | — | — |47| 53 |77| 23 |62| 38 | 55 | 45

Ciencias sociales, negocios y derecho | 54 | 46 |55| 45 |68| 32 | 23| 77 63| 37 [38]| 62 |59| 41 | 56 | 44

Campos desconocidos o no especificos | 67 | 33 | 53| 47 |35 65 |—| — |—| — |58 42 |- | — | 69 | 31

En negritas los campos de conocimiento en los que la participacion de mujeres supera 55 por ciento.
Fuente: Banco Mundial, 2010, en: http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTEDUCATION/EXTDATASTATISTICS/

EXTEDSTATS
“Las informaciones regionales revelan que las mujeres optan preferentemente por las dreas La situacion de Etiopia es atipica en el
correspondientes a educacin, bellas artes y ciencias sociales. Sin embargo, en los dltimos presente, porque ahf la matricula en todas
afios se han experimentado algunos cambios. Un caso excepcional es Cuba: en 1988, 55.3% las reas es mayoritariamente masculina.

de los graduados en ciencias exactas y tecnologia eran mujeres. [En Argentina] carreras que
durante siglos han sido ‘ghettos’ masculinos como derecho, ciencias veterinarias y ciencias )
exactas se estan transformando en ‘neutras’ desde el punto de vista de la composicién por 1989; Askew y Ross 1988); por ejemplo,
sexo de la matricula, mientras que otras, como medicina, se estan ‘feminizando’. En la actua- | €Speran que las mujeres sean peores en
lidad y para el caso de la Argentina, las tnicas carreras que siguen siendo mayoritariamente | matematicas y mejores en espafiol y los
masculinas son ingenierfa, con un 78% de estudiantes varones y agronomia, con un 68%" hombres viceversa:

(Bonder 2005: 5/p).

Parece que el maestro suponia que las
alumnas que tenfan muchas inasistencias
no se iban a presentar al extraordinario y ya no iban a asistir a la escuela. Hizo comentarios que aludian
a que las alumnas se casan, tienen bebés y dejan la escuela. En consecuencia, cuando vio en la lista que
muchas de ellas tenfan riesgo de pasar a la situacién de extraordinario no dijo nada, pero cuando vio
que un alumno estaba en la misma situacién pidié a sus compafieros que se lo comentaran al estudiante
(reporte de Brenda Topete de OIA* en clase de Administracién Publica, licenciatura en Administracién,
CUVALLES, 17 de mayo de 2010) (Martinez Moscoso 2011).*

*0ia: observa-
ci6n intradulica
del trabajo de
campo.

4 Todos los reportes de observacién intra- y extradulica, entrevistas semiestructuradas y grupos focales corresponden a la investigacion de practica
docente y curriculo en la Universidad de Guadalajara, realizada en 2010 y cuyos resultados estdn por publicarse.
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Cuadro 4. Matricula de licenciatura universitaria y tecnoldgica en México por sexo segiin drea de estudio

2004 2005 2006
Area de estudio H % M % T H % M % T H % M % T

Ciencias agro-

becuarias 29,687 | 69.5 | 13,053 | 30.5 | 42,740 | 31,233 | 67 | 15,178 | 33 | 46,411 |32,566| 66 |16,416| 34 | 48,982

Ciencias de la

alud 64,727 | 37 (109,503 63 [174,230| 67,973 | 36 |119,714| 64 | 187,687 | 72,746 | 36 |130,120| 64 | 202,866
alu

Ciencias natura-

s y exactas 18,798 | 51 | 17,976 | 49 | 36,774 | 20,462 | 51 |19,794 | 49 | 40,256 | 21,288 | 51 |20,396| 49 | 41,684

Ciencias sociales

89,36 7 8 5 7 : ; 8. ,438 ,46 .5 1589, 8.5 1,008,883
administrativas3 9,305 42 |540,432) 58 929,797/405,409 41.5 |570,029| 50.5 | 975,430 |419,400) 41.5 1569,423| 58.5 |1,000,003

Educacién y

humanidades 37,503 | 32.5 | 78,107 | 67.5 |115,610| - - - - - - - - - -

Ingenier
ngenieria y 466,527 69 |208,612| 31 [675,139| - - - - - - - - - -

tecnologia

Fuentes: anuies, Anuarios Estadisticos 2004, 2005 y 2006.
Consultado en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/muestra_indicador.php?cve_indicador=28&Switch=1&Descripcion2=Distribuci
on porcentual&rindicador2a=8&original=o&rfuente=28.pdf&rIDNiveli=

0 que hay areas mas propias para el desarrollo profesional de ellas y otras para ellos:

Luis de Veterinaria nos comenta que los maestros, que son varones en su mayoria, esperan de él que
sea un encargado de alguna “explotacion” importante o que trabaje en varios sectores, “un rastro TIF por
ejemplo y tratar de irse a lo grande, tal vez en algtin puesto en Sagarpa”. En cambio, Eva de Veterinaria
comentd que de ella esperan algo distinto “quieren que llegue a tener mi propia clinica, como que no me
dicen de Sagarpa, no, me dicen més bien de clinica” (reporte de Alejandra Zepeda de GF° en el cUCBA, 15 de
abril de 2010) (Martinez Moscoso 2011).

La docencia guiada por este tipo de expectativas con frecuencia propicia que se cumplan, ya que las
y los estudiantes que perciben ser objeto de esta actitud tienden a modificar o ver cambios en su rendi-
miento (Green 1989; Sadker y Sadker 1994; Rebollo et al. 2011). A causa de una especie de economia del
conocimiento y profecia autocumplida (mediante la cual las y los docentes dedican mas tiempo y aten-

5 cF: grupo focal.
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cién a aquellos de quienes esperan una mejor respuesta a la enseflanza) el colectivo del que se supone
bajo rendimiento es menos atendido y, por tanto, al final tiende a consumarse esta expectativa; mientras
que quien percibe que hay mayores esperanzas puestas en él o ella, tendera a superarse para alcanzarlas
(Green 1989; Spender 1990; Sadker y Sadker 1994).

A continuacidn se ofrece un ejercicio que demandara poner en juego la capacidad de reflexion para
pensar las caracteristicas del quehacer educativo en nuestro ambito y los cambios deseables y posibles
en torno al género.

[} Ejercicio 1. Algunas preguntas en torno a la educacién
Como punto de partida, en este primer ejercicio reflexione con las siguientes preguntas:

e ;Qué tipo de persona/profesional quiero contribuir a formar?

o ;Fomentar comportamientos éticos entre mis colegas docentes y las y los estudiantes es parte del
quehacer educativo formal?

o Lapractica docente se orienta tradicionalmente a la transmision de conocimientos dados y, en ese
sentido, ;qué se logra con ello?

e ,;Cémo se vincula la educacion (sostiene, cuestiona, acompaia) a las relaciones de poder, la au-
toridad y las jerarquias en el entorno préximo (la escuela, el trabajo, las amistades o la familia) y
lejano (el gobierno, otras ciudades o paises u otros ambitos, rural o urbano)?

e ;Qué aprendizajes se producen entre las y los estudiantes al observar y experimentar la composi-
cion de las jefaturas en la Universidad?

e ;Qué aprendizajes se dan al observar y experimentar la composicion de las carreras, en particular
en aquellas con una mayoria notable de estudiantes del mismo sexo?

e ;Qué expectativas hay en mi area sobre el desempefio académico de las mujeres? y ;qué expecta-
tivas sobre los hombres?

e ;Coémo afecta a las mujeres la tematica que estudiamos en mi clase? y ;como a los hombres? Iden-
tificar estas diferencias, hacerlas explicitas y atenderlas en clase nos sitia ya en el campo de una
docencia adentrada en la perspectiva de género.

Para finalizar este ejercicio, lea con atencién lo siguiente:

Aunque no son mayoria, algunas y algunos docentes de la Universidad de Guadalajara comparten
con estudiantes la idea de que en sus materias no deben incluirse temas o adoptar una perspectiva de
género. Sus razones son variadas:
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No tiene que ver con mi tema o el objeto de la carrera.

Es incompatible con mi tema o el objeto de la carrera.

Me quita tiempo para atender mi tema (esto es, me parece secundario).

No hay necesidad.

No comparto las premisas de ese conocimiento (y una variante de este argumento, enarbolada a
menudo por mujeres, que con la falsa premisa de que la institucion opera exclusivamente con base
en la promocioén de méritos académicos, sefiala que se trata de otra forma de discriminacién).

AR ol

Como era de esperar se constat6 que las respuestas de rechazo provienen sobre todo de docentes (hom-
bres y mujeres) de centros mayoritariamente poblados por varones y cuyas carreras se ubican en los cam-
pos de conocimiento considerados masculinos: CUCBA, cucl, de ingenierias del CUNORTE y CUALTOS y del
CUCEA. Pero también de otros donde subrepticiamente opera un orden férreamente jerarquico que estruc-
tura género y saberes, tales como cucs y CUAAD (en ellos hay carreras que se perciben notoriamente se-
cundarias por su representacion en &mbitos como la direccién administrativa y la docencia en otras areas
y de otro orden, como las percepciones sobre ellas: Enfermeria y Disefio de Interiores y Ambientacién).

Ahi se entiende el conocimiento de temas sociales, en particular del género, como “no légico” y, por
tanto, incompatible con la ensefianza de temadticas relacionadas “con el pensamiento 16gico matematico
como en las ingenierias”; se manifiesta una entendida resignacion frente a una realidad inmodificable y se
atribuye la explicacién de lo que sucede al dmbito religioso (fuera del ambito de influencia de la educacién
universitaria):

“..en la carrera no se piensa en términos de género, para nosotros son ingenieros todos, aqui se trata
de formar a personas con un pensamiento logico, donde, claro, se procura siempre, que exista un respeto
y una equidad en las aulas, ya si no se da en ocasiones —si los muchachos se tiran entre ellos en cuanto les
das la espalda o saliendo— es porque culturalmente no podemos quitar ese pensamiento altefio que veces
podria estar surgiendo [...]. Nos dijo que desde su perspectiva no es necesario que se integren materias de
género al curriculo de la carrera porque él identifica que la ‘gente de la sociedad’ de la region ‘es la que a
veces hace diferencias’ y estima que no se puede cambiar esa ‘forma de pensar’ desde alguna asignatura en
particular” (reporte de Alejandra Zepeda de ESE® con Oscar, docente de Ingenieria en Sistemas Pecuarios,
CUALTOS, 26 de mayo de 2010) (Martinez Moscoso 2011).

Mantenga usted en mente estos argumentos y, al finalizar de trabajar con esta guia (responder las
preguntas y desarrollar los ejercicios), considere si en su clase el género debe tomarse en cuenta durante

6 Ese: entrevista semiestructurada.
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el ejercicio de la docencia (el disefio de contenidos y plan de trabajo, la eleccién de referencias biblio-
gréaficas, la propuesta de libros de texto, la interaccién y el intercambio lingtiistico docente-estudiante, la
participacion en clase y el trabajo en grupo o equipo).’

7 Entendido el grupo como un colectivo efimero que se forma para la atencién de un objetivo concreto realizable en plazos cortos y el equipo como
el resultado de un proceso a través del cual las y los integrantes de un colectivo guiados por un objetivo comn llegan a: a) conocerse bien; b)
lograr cierta cohesion; c) conocer las habilidades, destrezas y debilidades de las y los otras/os; d) construir un ambiente de respeto mutuo; e)
compenetrarse en el objetivo; y f) acordar el método para lograrlo (con base en Fabra, s/f: 23).
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| La participacién en el aula y la interaccién docente-estudiante

En este tema, que bascula entre la interaccién docente-estudiante, el géne-
ro y los usos del lenguaje, se abordan los modos -mediados— de partici-
pacion de mujeres y hombres en la cotidianidad de la clase.

Es claro que hombres y mujeres participan de manera diferenciada en el
aula (aun cuando esta disimilitud no se exprese en forma necesaria en ini-
quidad en la cantidad o frecuencia)? (Villarreal 2003; Azaola 2009) y que ello
se relaciona con los modos en que culturalmente se disponen los comporta-
mientos aceptados y las expectativas planteadas para unas y otros en diver-
sos ambitos, entre ellos el educativo.

Gracias a normativas de género, un mayor nimero de mujeres tienden a
participar en el orden de la clase y en hacer explicitas cuestiones formales de
ésta (como se advierte de manera constante en las observaciones intraaulicas
de la citada investigacion sobre la practica docente y el curriculo), mientras

El interés central del apartado, la
participacion en el aula, esta intima-
mente relacionado con el habla en la
medida en que los modos, frecuencia
y extension de ella tienen que ver
también con los modos, frecuencia y
extension del uso del lenguaje. Fisher
(2004) observé en nivel de primaria
que “los nifios dominan el habla, se
comunican principalmente entre ellos
mismos y sus ideas son tratadas mas
seriamente en ambientes mixtos y de
trabajo conjunto” (Coffey y Delamont
2002: 17).

que mas hombres procuran introducir elementos disruptores al hilo conductor de la sesiéon a modo de

juego (Walker 2005).

El siguiente ejemplo, aunque es complejo por la carencia docente de estrategias didacticas y manejo
de grupos, condensa una observacion sobre la participacion genéricamente diferenciada de estudiantes,

mujeres y hombres:

1 De hecho, algunos nifios de niveles basicos del estudio de Azaola (2009), principalmente de dreas marginadas, participan menos que las nifias y

sienten que reciben también un trato de menor respeto que ellas.
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Los alumnos varones no preguntaron en ningin momento dudas sobre lo que explicaba la maestra,
mientras que 3 de las estudiantes mujeres en el grupo levantaron la mano para hacerlo. Al final de la clase
varias estudiantes mujeres se acercaron con la maestra a fin de aclarar detalles sobre el proyecto, ningtin
estudiante vardn se acercé con ella, todos salieron rapidamente del salon. Una de ellas al acercarse a la
maestra no obtuvo respuesta de ella obligdndola a tocarle el hombro para que volteara y le pusiera aten-
cion.

[.]

La maestra llegé tarde a la clase y los alumnos, a pesar de la indicacién de otro de sus compafieros,
estaban fuera del salén. Cuando la maestra llegé su primera accién fue pedirles a los estudiantes que se
encontraban fuera del salén, que entraran, todos ellos eran hombres, las mujeres todas estaban dentro del
aula. Lo que les dijo fue: “A ver, vimonos metiendo”.

Dentro del aula las y los estudiantes platicaban casi a gritos. Muchos de ellos permanecian parados y
otros estaban sentados arriba de las mesas. Cuando entrd la maestra las mujeres que estaban dentro del
aula tomaron sus lugares, mientras que los varones seguian moviéndose alrededor del grupo. Mientras
esto sucedia uno de ellos le dijo a la maestra: “Mejor vamonos a ver el futbol”, a lo que ella respondio: “A
ver muchachos, vamos organizandonos para revisar el proyecto de investigacion”.

En varias ocasiones los alumnos varones descalificaban las indicaciones de la maestra, pidiendo que
los dejara ir a ver el futbol y negandose a escribir la informacion que les indicaba. La maestra escuchaba
los comentarios de los alumnos pero al parecer decidia ignorarlos porque no respondia. Durante la clase,
los estudiantes varones constantemente interrumpian la clase con comentarios dirigidos a la maestra, del
tipo “ya vamonos, hace hambre maestra” o “yo me tengo que ir a arreglar lo del servicio social”, siendo que
la clase todavia no iba ni a la mitad. Se notaba una actitud pasiva de la maestra en cuanto a hacer arreglos
disciplinarios frente a los varones, la profesora parecia perder el liderazgo cuando los estudiantes plati-
caban entre ellos, lo tinico que hacia era poner cara de angustia y decir en voz alta: “shhh”. Una estudiante
mujer sentada al frente del grupo intentaba ayudar a la maestra a callar a sus compafieros y les decia: “Ya
callense”. Los alumnos no hicieron caso a ninguna (reporte de Brenda Topete de OIA en clase de Antropo-
logia, licenciatura en Periodismo, CUSUR) (Martinez Moscoso 2011).

Esto podria no trascender la anécdota; sin embargo, se vuelve importante dar relevancia al hecho de
la diferencia en las formas de intervenir de mujeres y hombres en la clase en tanto ésta puede expresar
un ejercicio de poder y dominacion que inhiba o limite la participacién de unas u otros.
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La participacién en el aula o la interaccion docente-estudiante

De hecho, las bromas y el humor (que se pueden practicar en el aula como atajadores y que con
frecuencia involucran a la/el docente retandole o congracidndose con ésta/e) son de los recursos mas
utilizados por los varones como forma de dominio y para obtener prestigio entre sus pares en el proceso
de construccidn y ejercicio de la masculinidad, seglin mostré un estudio en el ambito escolar de nivel
medio en Inglaterra (Swain 2004).

Dicho recurso se encuentra en la siguiente situacion intradulica, en la cual también se da cuenta del
rol de cuidadoras del orden que a menudo adoptan las estudiantes:

La docente tom6 un marcador y les dijo a las y los estudiantes: “Les voy a anotar los datos para la inves-
tigacion”, uno de los varones grita: “No, no, no”. Las estudiantes mujeres permanecen en silencio mientras
la maestra da la clase. Incluso una de las estudiantes que esta sentada al frente se da a la tarea de pedir
constantemente a sus compafieros que platican que guarden silencio (reporte de Brenda Topete de OIA en
clase de Antropologia, licenciatura en Periodismo, CUSUR, 24 de mayo de 2010) (Martinez Moscoso 2011).

Ejercicio 2. La participacion de las y los estudiantes y docentes en el debate escolar
La propia experiencia puede dar a las y los docentes pistas acerca de la participacién (forma, frecuencia
y cantidad) de las y los estudiantes para buscar equilibrar, modular y estimular ésta con la intencién de
favorecer un espacio de equidad. Sin embargo, se sugiere que se lleve a cabo de manera inicial este ejer-
cicio, que es, sobre todo, de reflexividad y que permitira hacer visible lo dado por supuesto, lo rutinizado
y las formas sexistas de interaccion en el aula:
Superar el sexismo en la educacion, conseguir verdaderos cambios hacia la equidad de género, implica ir

al fondo de situaciones cotidianas normalmente no visibles, a veces inconscientes, a veces desapercibidas,

a veces no problematizadas, a veces silenciadas, que estan enraizadas en creencias, mitos, presupuestos,

visiones y actitudes dificilmente explicitadas, asumidas y problematizadas que basan la filosofia y orga-

nizacion escolar, el pensamiento y accion del cuerpo docente, del alumnado y de todos los actores de la
comunidad educativa (Maceira Ochoa 2005: 206).

Es importante hacer notar que lo primero que hay que sobrepasar es la débil conciencia del profeso-
rado acerca de como “influyen [nuestras] creencias con respecto al género en [la] practica docente” (Re-
bollo et al. 2011: 524), y las dificultades que pondra este hecho al autoexamen del ejercicio pedagogico
en busca de situaciones de sexismo, iniquidad y discriminacién que se plantea a continuacion.

Por eso, se sugiere tomar distancia de la propia practica mediante la utilizaciéon de medios e interme-
diarios/as que nos permitan revisarla no in situ y reflexionar sobre ella. En ese sentido, es muy necesario
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Prdctica docente con equidad de género

| El uso de los espacios: las masculinidades y feminidades

. Como se utiliza el espacio fisico en las instalaciones educativas? La respuesta a esta pregunta inicial
permitira observar que en esos ordenamientos espaciales que regularmente no notamos, aunque los
veamos a diario, opera el género como sistema organizador.

El aula, los cubiculos y la biblioteca (lo dulico) contienen el imaginario del orden, lo pasivo, recogido,
establecido y de autoridad, mientras que, en oposicion, aquello que representa lo no ordenado, activo y
transgresor se materializa figuradamente en los espacios extradulicos dedicados al esparcimiento. Los
primeros se suelen asociar a lo femenino y los segundos, a lo masculino.

De acuerdo con Lomas (2007), el modelo de masculinidad hegeménico ayuda a explicar el porqué
el patio (el jardin, los pasillos, lo ex aula) es, sobre todo, un espacio de dominio masculino, en tanto ese
modelo privilegia la fuerza fisica y rechaza lo escolar como femenino, ordenado y modoso. Sin descontar,
por cierto, que ambos tipos de modelos se presenten en estas dos clases de espacio.

En ambos se da un proceso paralelo de ensefianza-aprendizaje entre pares que lleva a la creacién de
una microcultura compartida en la que se crean y “sacralizan ciertos valores y normas de convivencia
que son asumidas individualmente”, median lo aprendido en el aula y su poder de persuasion con fre-
cuencia rebasa al de esto ultimo (Ortega Ruiz 1998: 17).

Asi, los pares desempeifian un papel crucial en la construccién del conocimiento individual (de mo-
delos de masculinidad y feminidad incluidos). Por ello, primero hay que hacer notar que no hay una
sola forma de actuar en masculino o en femenino y que éstas no son esenciales (inherentes) a hombres
0 mujeres, sino construcciones socioculturales inacabadas que se ponen en escena en una practica infi-
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seguros” (safe spaces); integrarse a redes de amigos en busca de apoyo y solidaridad intragrupal; y tam-
bién a “exagerar su disociacion con respecto a lo femenino, hasta el punto que la oposicién mostrada
hacia las chicas (‘feminidad’) es mayor que la expuesta por otros chicos” (Rodriguez Menéndez 2007:
402, con base en Renold 1997, 2000 y 2007).

Los docentes también pueden llegar a desempeiiar un papel estratégico (de aval o rechazo), como
cuando acompafian (promoviendo, permitiendo o censurando) estos actos:

En este sentido, resulta paradigmatico un estudio emprendido por Light y Kirk (2000) en el que se ana-
lizaron las experiencias de un grupo de chicos en sus horas de entrenamiento en el deporte del rugby y
cémo las interacciones sociales establecidas entre ellos y su entrenador ayudaban a reforzar los rasgos ba-

sicos de la masculinidad hegemonica. Nos situamos ante un deporte que exige comportamientos agresivos
en sus participantes y, en este caso, dichos comportamientos eran reforzados por el discurso provocador

y agresivo del entrenador (Rodriguez Menéndez 2007: 404).

Ejercicio 3. El patio desde el aula

En las escuelas de educacion superior, vigilar el patio, los pasillos, las canchas, en fin, los espacios ex-
tradulicos y volverlos campo de formacion puede ser una tarea compleja y dificil, por no decir imposible,
ya que se trata con estudiantes jovenes, pero en etapa adulta, en cuya capacidad y formacién personal
se confia, asi como de un modelo educativo en el que las y los docentes atienden clases, mas que grupos,
pero sobre todo porque puede ser una actividad que ni siquiera se plantea realizar por considerarla
ajena a la mision universitaria.

A pesar de lo anterior, la Universidad no puede renunciar a educar en los valores y las actitudes que
inciden en el aprendizaje y el ejercicio del respeto, la democracia y la ciudadania. Si bien “las escue-
las son contextos sociales de gran importancia en la construccion y refuerzo de la masculinidad hege-
monica”, lo cierto es que “pueden convertirse en marcos sociales de referencia en la superacion de los
modelos identitarios que constrifien el desarrollo pleno de la personalidad de los chicos” (Rodriguez
Menéndez 2007: 411).

Por ello, se vuelve relevante vincular lo dulico con lo extradulico mediante la observacion de este
ultimo para tratarlo en el &mbito educativo. Se proponen las siguientes estrategias:

1. Como docente, no se distancie del entorno escolar, sobre todo del extradulico, y observe lo que ahi

sucede. Ponga especial atencion a las formas de dominio y sumision interpersonal entre pares.

2. ldentifique las masculinidades y feminidades disonantes marginadas por el grupo.
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Prdctica docente con equidad de género

| El Ienguaje en la escuela

., Por qué es importante lo que se habla? Por medio del lenguaje conocemos el universo, y el habla lo
recrea de manera constante, a través de ella se da vida o presencia, se oculta o invisibiliza a las per-
sonas, los colectivos, las situaciones o las cosas y se les conoce de una manera especifica y no de otra...

En el aula, el lenguaje cobra un significado mayor porque fundamentalmente a través de él se lleva a
cabo la funcion comunicativa que posibilita el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Otra caracteristica del lenguaje es que, surgido de la cultura, vehicula las jerarquizaciones sociales y,
por ende, las desigualdades que entre los grupos sociales se han establecido y con frecuencia son opre-
soras.

Por medio del lenguaje se transmiten y comparten creencias, valores, prejuicios y estereotipos. Todo
ello indica que cuando discriminamos a las personas con el lenguaje en razon de su sexo es porque
formamos parte de una cultura en la que el sexismo se manifiesta de modo generalizado (Secretaria de
Politica Lingiiistica/icp 2005: 5-7).

El primer libro que se escribié acerca del vinculo de la lengua espafiola con el género apareci6 en
1977 (el del multicitado Alvaro Garcia Meseguer); sin embargo, a pesar de los mas de treinta afios trans-
curridos, adn hay mucho por decir y hacer, porque poco se ha conseguido, sobre todo en nuestro con-
texto.

Mediante el lenguaje, tanto docentes como estudiantes llevan al aula y ponen en juego sus propios
valores y creencias, y construyen, a su vez, relaciones de género. Mediante estas practicas, no sélo ope-
ran las relaciones de género ya existentes, sino que se constituyen nuevas. En particular, se dice que “en



*Vale la pena tener en cuenta, junto
con Bourdieu, que “estos dualismos,
profundamente arraigados en las co-
sas (las estructuras) y en los cuerpos,
no han nacido de un mero efecto de
dominacion verbal y no pueden ser
abolidos por un acto de magia perfor-
mativa; los sexos no son meros ‘roles’
que pueden interpretarse a capricho
(a la manera de las drag queens), pues
estan inscritos en los cuerpos y en un
universo de donde sacan su fuerza. El
orden de los sexos es lo que sustenta
la eficacia performativa de las palabras
—y muy especialmente de los insul-
tos—, asi como lo que se resiste a las
redefiniciones falsamente revolucio-
narias del voluntarismo subversivo”
(2005: 127, cursivas en el original).
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las interacciones de las y los docentes con sus estudiantes el uso del lenguaje invoca
y da vida a tipos particulares de relaciones de género” (Allard 2004: 348).

En México, como en muchas otras partes del mundo, poseemos y recreamos
a diario una cultura con poderosos rasgos sexistas que pueblan nuestro lenguaje
y habla y que afectan la vida y el desarrollo de todas las personas, hombres y, en
especial, mujeres.

Asi, por ejemplo, durante bastante tiempo ha circulado un mensaje de Internet
que, a manera pretendidamente juguetona, muestra como un conjunto de adjetivos
adquieren connotaciones peyorativas cuando se utilizan en femenino, y ensalzan
los atributos del género si se usan en masculino. Se trata de los duales aparentes
que veremos en detalle mas adelante. Mientras, hagamos el ejercicio de convertir
al femenino las palabras aventurero, ambicioso, callejero, hombrezuelo, atrevido...

En el aula, el uso de lenguaje sexista no es prerrogativa exclusiva de docen-
tes; también lo es de estudiantes; asimismo, no lo es s6lo de hombres, sino que las
mujeres lo practican con la misma asiduidad que ellos. El contenido de la lengua y
los modos de habla afectan la construccién del género y lo expresan de distintas
maneras: en los contenidos incluimos formas a través de las cuales las mujeres en

particular resultan invisibles, se les discrimina o agrede (sexismo lingiiistico) (c¢fr. Medina Guerra 2002:
19), y en algunos modos se manifiesta lo que se considera apto para ser expresado por una persona,
dependiendo de si ésta es mujer u hombre; esto es, opera el género.

Sin embargo, lo mismo que el género, la lengua se recrea y transforma en la vida diaria, se crean nue-
vas palabras y maneras de usarla; no estd dada de una vez y para siempre, cambia. Por ello, empenarse
en visibilizar las desigualdades e injusticias y nombrar lo marginal u oprimido mediante la lengua y en
el habla -interés central de esta guia- es una tarea posible y deseable, porque, con esta visibilizacidn, lo-
gramos introducir cambios en los modos de hablar y en las palabras que utilizamos para comunicarnos;
asi, contribuimos al desarrollo de formas democraticas y justas en la sociedad.*

(EN QUE CONSISTE EL LENGUAJE SEXISTA?

Ellenguaje es sexista cuando discrimina a una persona en razdén de su sexo y se expresa en contra de las
mujeres (aun cuando pueda ser otra mujer la que lo enuncia). En realidad, se trata de un uso especifico
de la lengua lo que se denomina lenguaje sexista, ya sea por los términos elegidos o por la elaboracién
de una frase.
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De acuerdo con Calero (1990), el fin del refranero espafiol en torno a las mujeres es contribuir a
asegurar el control masculino en tanto:

Perfila para la mujer rasgos de debilidad en el caracter y el fisico, tendencia a equivocarse y pro-
blemas para tomar decisiones frente a sus opuestos masculinos (“A cualquier hora el perro meay
la mujer llora” [Alvarez 2009] o “A la mujer y al ladrén, quitarles la ocasién”).

Establece un arquetipo de lo femenino a modo de las necesidades del dominio: “Donde no hay
trompadas, no hay carifio”, “La cobija y la mujer suavecitas han de ser” o “Con la que entienda de
atole, escoba y metate, con ella casate”.

“Confirma la legitimidad de la descendencia reprendiendo el adulterio y condenando a la mujer a
la reclusion vigilada” (Calero 1990: 163), lo cual se observa en el ejemplo de “No compres caballo
de muchos fierros, ni te cases con muchacha de muchos novios”.

Previene al varén de las “artimafias femeninas”, como “En cojera de perro y lagrimas de mujer no
hay que creer”.

Se asegura de mantener fuera de los ambitos publicos de toma de decisiones a las mujeres: “La
que luce en la cocina, no luce con su vecina, ni a cosa mala se inclina” (p. 163).

* Los piropos

Algunas palabras resultan ofensivas y degradantes porque pueden hacer sentir a las mujeres como obje-
to. Su uso como piropo vulgar es tan comun que se ha naturalizado y cuesta hacerlo ver como agresion,
sobre todo porque en el imaginario popular ésta se relaciona casi exclusivamente con los golpes. Sin
embargo, lo son y forman parte de lo que se conoce como violencia de género.

= Ejercicio 4. Equidad de género en el lenguaje en el aula
Estrategias acerca del uso sexista del lenguaje en el aula

Observe con atencidn el uso de la lengua en el espacio aulico —por parte de las y los estudiantes y
usted como docente.

Identifique, con base en lo recomendado en esta guia, los casos en que se hace uso de un lenguaje
sexista.

Practique lo recomendado en una sesion y corrija a las y los estudian- | Nota: esta tarea favorecerd la en-
tes cuando utilicen formas sexistas de la lengua. sefianza y la comunidad y las hard

se preocupe por el tiempo que le
dedique.

mas cordiales y justas; por ello, no
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Prdctica docente con equidad de género

| Las mujeres en la creacion de ciencia y tecnologia

e tiene la idea (debido al género) de que los campos de la ciencia y la tecnologia son

masculinos y que los hombres han sido los casi tinicos creadores, descubridores e in-
ventores de conocimientos y artefactos. Sin embargo, no han sido considerados algunos
trabajos que abordan temas de género y ciencia (casi siempre centrados en las ciencias
experimentales) que sefialan que las mujeres, a pesar de su contribucion al conocimiento
en esas disciplinas, no han sido incluidas en las historias especializadas.

Se puede presumir que lo anterior se debe, en gran medida, a los sesgos de género de
quienes los han escrito; la exclusion de las mujeres de las instituciones educativas, aca-
demias (desde sus origenes en el sistema francés en 1635) y de publicaciones cientificas
en las que se legitima la ciencia oficial; y la segregacion de cientificas en grupos, salones o
circulos periféricos con la participacion exclusiva de mujeres (Van den Eynde 1994; Pérez
Sedefio 2003; Santesmases 2003).

Por supuesto, estas mismas condiciones tuvieron como efecto una participacion limi-
tada (no nula) de las mujeres, en relacion con los hombres, en el desarrollo cientifico.

;Qué ha favorecido este androcentrismo en la ciencia y su ensefianza?

1. En las universidades, asi como en las empresas (que desarrollan investigacion), se
presentan situaciones de discriminacién hacia el trabajo de las mujeres, que se ex-
presan, por ejemplo, en acoso o evaluaciones sesgadas.*

*En un estudio ya
clsico, Christine
Wenneras y Agnes
Wold analizaron la
evaluacion que se
hacia del trabajo de in-
vestigacion de las y los
solicitantes de posicio-
nes de posdoctorado

y de apoyos al consejo
sueco de investigacion
médica. En esa inves-
tigacion encontraron
que, a pesar de que el
trabajo de las mujeres
pudiera resultar mejor
que el de sus colegas
varones, ellas debian
producir poco mas

del doble que ellos
para recibir un apoyo
equiparado y que el
conocer a alguien

del comité evaluador
operaba en su contra,
mientras que a los
hombres les favorecia
(Wenneras 1997, cita-
do en Piqueras 2003)
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como prenociones negativas acerca de un ambiente escolar en exceso masculinizado y agresivo y de un
ambito laboral discriminatorio y adverso (cfr. Cussé 2003).

Desde la infancia, en la primaria y el nivel medio en el pais, a pesar de los avances notables, aun ope-
ran con fuerza los estereotipos de género que hacen que tanto nifias como nifios se vean a futuro como
profesionales de carreras tradicionales: ellas como profesoras y ellos, ingenieros, y ambos con carreras
de medicina o abogacia (cfr. Azaola 2009).

En uno de los centros de la Universidad orientado al campo tecnolégico, en contra de lo que sefiala el
estudio citado a niveles basicos de que conforme se avanza de grado se van dejando algo atras los este-
reotipos (cfr. idem), pone de manifiesto que éstos son ampliamente vigentes a nivel licenciatura:

> Ejercicio 5. Las mujeres en la creacion de ciencia

Reflexione al respecto de:

» Qué tanto sabe acerca de la participacién de las mujeres en la creacién de la ciencia en general y,
en particular, en su campo de conocimiento. Si su conclusién es que poco, entonces documéntese
sobre este tema. Una primera opcion que trata el caso de las ciencias experimentales es el nimero
27 de la revista Quark (http://www.prbb.org).

¢ En su drea, ;cdmo participan las mujeres en el desarrollo del conocimiento?

¢ ;En qué condiciones laboran y estudian las mujeres de su campo, departamento, carrera?

Entre las medidas que puede tomar para atender el tema de las bibliografias esta:

e Analizar las bibliografias y los libros de texto a detalle a fin de “determinar si hay o no ilustracio-
nes apropiadas que muestren a mujeres profesionistas. Si no es asf, incorpore otros materiales
que si contengan mujeres en roles modélicos; en particular, en carreras no tradicionalmente fe-
meninas” (Wasburn 2004: 157).

[J——> Ejercicio 6. Para acercar la ciencia y la tecnologia

Para desarrollar este ejercicio se ofrecen temas de observacion en principio y se sugieren a continuacion
estrategias para atender los problemas que se sefialan.

¢ Las expresiones de desinterés en temas cientifico-tecnolégicos de las estudiantes.
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Prdctica docente con equidad de género

| Bibliografias, libros de texto y otros materiales didacticos

En licenciatura, nivel al que se dirige esta guia, en general no se presenta ya la figura del libro de texto,
entendido éste como el material principal que dirige la clase. Sin embargo, por la formacion y prefe-
rencia de las y los docentes, suele haber materiales que permanecen durante varios cursos y se utilizan
como ejes curriculares (“Si, el libro basico que yo utilizo en mi clase se llama Psicologia de la percepcién
visual”, reporte de Brenda Topete de entrevista con Susana,' docente de la licenciatura en Disefio para la

Comunicacion Gréfica, cUAAD) (Martinez Moscoso 2011).

La diversidad y multiplicidad en el uso y recomendacion de materiales didacticos es de-
seable; sin embargo, como no siempre es asi y de hecho existen libros de texto, es importan-
te dirigir con mayor atencion a éstos las recomendaciones de observacion de este apartado,
dado que se constituyen en marcos guia del aprendizaje (potencializados porque la educacion,
con frecuencia, se orienta al aprendizaje mnémico de los datos y se prueba en los examenes
disefiados para tal efecto).?

Los materiales didacticos contienen y son en si mismos productos de una percepcién es-
pecifica del mundo que se transmite y se aprende en las aulas; esto es, de donde provienen,
quién los realiza, qué contenidos tienen, qué imagenes muestran y qué lenguaje utilizan tie-

Lo deseable es que
los materiales y

las bibliografias
motiven a las y los
estudiantes a pre-
guntar, preguntarse
y explorar vias para
responder dudas.

nen efectos importantes en el aprendizaje de la manera en que funciona y debe operar una sociedad.
En ese sentido, un primer punto notable es que las bibliografias suelen contener un nimero mayor
de autores que de autoras. Desde 1999, Valian ya argumentaba que los “esquemas de género’ operan

1 Pseudénimo.

2 De hecho, lo deseable es que los materiales y las bibliografias, en lugar de ofrecer una sola visién de las cosas, motiven a las y los estudiantes a

preguntar, preguntarse y explorar vias para responder esas dudas.
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para crear predisposiciones contra la participacion de las mujeres en la ciencia los cuales llevaron a una
‘acumulacion de ventajas’ para los hombres” (Lehr 2001: 504).

Cuando se discutid el tema de la autoria de hombres y mujeres en las bibliografias de las materias
en la Universidad de Guadalajara, se encontré que en las 53 entrevistas con docentes (26 mujeres y 27
hombres) realizadas en 2010 en los 14 centros universitarios para el proyecto “Practica docente y curri-
culo en la Universidad de Guadalajara” hay una notable conciencia de la composicion de las bibliografias
de sus cursos y de la preeminencia masculina en la produccién cientifica, que les llevd a responder la
pregunta sobre la composicion que eligieron para sus materias sin necesidad de revisar sus programas.

En particular, son diversas las causas esgrimidas de la mayor presencia masculina en la produccion
académica, que es un hecho documentado en muchas latitudes:

Desde que Cole y Zuckerman hiciesen referencia a la existencia de diferencias en el nimero de trabajos
publicados por hombres y mujeres como el “puzzle de la productividad”, porque los esfuerzos orientados a
encontrar una explicacion a este fendmeno resultaron infructuosos (Cole y Zuckerman, 1984), numerosos
soci6logos y cientificos sociales han correlacionado de forma exitosa este desequilibrio, que perdura hasta
la actualidad (Fox, 2005), con variables como la edad, estado civil, rango académico, el tiempo dedicado
a la investigacion (Xie y Shauman, 1998) o, mas recientemente, con el grado de especializacion, variables
que no obstante pueden ser unicamente la punta de lanza tras las cuales se escondan otros atributos de un
fendmeno mucho mas complejo y dificil de medir, caracterizado por la existencia de diferentes expectati-
vas, motivaciones o compromisos en relacion con el sexo de los investigadores (Leahey 2006) (citados en
Gonzalez, Agullo, Valderrama y Alexandre 2009: 163).

La presencia de las mujeres en el campo académico a nivel superior ha alcanzado, e incluso reba-
sado, en algunas areas (principalmente ciencias sociales y administrativas, educacién y humanidades,
y ciencias de la salud) a la de los hombres;? sin embargo, dicha presencia atn no se ha visto reflejada lo
suficiente en la produccién académica, sobre todo en trabajos de mayor calado como libros. Incluso, en
areas en las que representan a la mayoria de estudiantes (por ejemplo, nutricion o disefio de interiores),
los autores de los materiales con que se trabaja en clase son varones en su gran parte:

La maestra continu6 diciendo que hay temas en los que se especializan los nutridlogos y en otros las
nutridélogas: “en cosas muy concretas como evaluacién del estado nutricio escriben mas hombres y en

nutricién relacionada con lactancia materna escriben muchas mujeres”. La maestra comentd que en las bi-
bliografias hay muchas autoras mujeres pero segtn ella: “estd mas nivelada que la carrera” [en realidad se

3 “lasignificativa presencia de las mujeres en la educacién superior contrasta con su limitada participacién en areas clave para el desarrollo de una
sociedad del conocimiento como son las ciencias y la tecnologia” (PNUD 2010: 16).
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refiere a un equilibrio aparente pero un desequilibrio real porque mas alumnas egresan de la carrera -mas
0 menos en proporcion de 2 a 1 con respecto a los hombres- pero a la hora de producir aportes escritos los
nimeros se igualan]. Y explica: “la proporcion de hombres y mujeres que escriben no es la misma a la pro-
porcién de hombres y mujeres que estudian la carrera: si en la carrera hay estudiando un 20 por ciento de
hombres, escribiendo hay un 45 por ciento” (reporte de Brenda Topete de entrevista con Magda,* docente

de la licenciatura en Nutricién, cucs) (Martinez Moscoso 2011).

Viviana coment6 que las bibliografias que regularmente se utilizan en la carrera son de Arquitectura,
y esas por lo regular son de hombres (reporte de Brenda Topete de entrevista con Viviana, docente de la
licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion, CUAAD) (Martinez Moscoso 2011).

También hay una notable coincidencia entre las y los docentes de la Universidad de diversos campos
en cuanto a que la produccion cientifica de las mujeres viene creciendo en nimero, particularmente
cuando se refiere a articulos publicados en revistas, capitulos de libro o coautorias (“hay también otra
autora francesa que utilizamos, pero por lo regular la bibliografia que se consulta es de hombres y esas
bibliografias femeninas son recientes”, entrevista con Martha, docente de la licenciatura en Urbanistica
y Medio Ambiente, CUAAD) (Martinez Moscoso 2011).

Muchas explicaciones del hecho suministradas por las y los docentes se relacionan con el tiempo; se
cree que naturalmente el acceso de las mujeres a la publicacién de obras cientificas ocurrira conforme
transcurran los afios. Ello por si mismo lleva al inmovilismo. “Sin embargo, la estadistica muestra que
hace décadas que las mujeres estdn en las universidades como estudiantes y permanecen en segundo
plano del protagonismo académico y profesional” (Santesmases 2003, s.p.).

Sin una actitud mas proactiva de las y los docentes (y, por supuesto, de las y los estudiantes) no es
posible que la situacién cambie en las aulas en lo referente a libros y otros materiales didacticos. Las
recomendaciones en los ejercicios siguientes se dirigen a la intervencion de las y los docentes en la
transformacion consciente de las referencias bibliograficas y la eleccion o confeccién de materiales para
modificar el estado de cosas.

Antes se habl6 de los roles modélicos y de como se vuelve trascendente para las mujeres saber (y
tratar de emular) que hay otras que han incursionado exitosamente en el campo al cual ellas se dedican
o pretenden hacerlo. Invisibilizar a las creadoras perpetuara un conocimiento discriminador y erréneo
en ese sentido para alumnas y alumnos por igual. De ahi que se torna relevante la presencia de mujeres
en los contenidos y en las autorias de los libros consultados en clase.

4 Pseudénimos.
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Asimismo, acerca de los contenidos, es importante conocerles a fondo para ir mas alla del tema cen-
tral (asumiendo que en la mayoria de los casos no es el género) y ser capaces de identificar la vision del
mundo que muestran y los modelos sociales que legitiman, en particular en relacién con los temas de
género, sexismo, diversidad cultural y sexual.

Ademas del lenguaje, cuyas complicaciones se abordaron ya, las imagenes o ilustraciones que se
presentan en los materiales educativos deben ser observadas a la luz del género. La importancia de ello
radica en que, como sefiala la Unesco, las representaciones surgidas del contacto con material visual
suelen ser mas potentes que las que provienen de lo escrito:

[Es] mas probable que las ilustraciones contengan prejuicios profundamente arraigados; ellas ayudan
a crear imagenes en la mente de los estudiantes, las cuales son mas persistentes que el texto escrito. Por
ejemplo, si un texto apoya los derechos de las mujeres y la igualdad de los sexos pero las ilustraciones
muestran s6lo hombres, el texto probablemente no tendra efecto. Lo mismo aplica para los grupos mi-
noritarios los cuales son con frecuencia desatendidos en las ilustraciones o mostrados de manera poco
favorable (Pingel 2010: 49).

Varios estudios han mostrado que las mujeres aparecen poco representadas en materiales didacti-
cos, ya sea en imagenes, didlogos o grabaciones, lo cual reporta un problema de visibilidad; lo que si se
muestra de manera recurrente es un tipo de personalidad (pasiva, vulnerable, débil, etcétera), de estatus
social (ama de casa, madre, maestra, secretaria, o integrante de familias nucleares, de clase media, hete-
rosexuales, blancas) y muchas de las actividades que cotidianamente realizan las mujeres, sobre todo las
amas de casa, ausentes de los discursos académicos y encasilladas en roles tradicionales o estereotipicos
que hacen referencia a la apariencia fisica (Porreca 1984; McGrath 2004).

Al analizar el lenguaje verbal, el lenguaje icdnico, la eleccion de textos literarios, las representacio-
nes del mundo masculinas o femeninas y los estereotipos de un material elegido al azar de entre los
libros de texto de secundaria en Espafa, se encontraron los siguientes estereotipos implicitos en los
contenidos del de Lengua castellana y Literatura que pueden servir como ejemplo para la observacién
de materiales:

(1) Gusto de las mujeres por ir de compras. “Dice que en Paris lo comprd todo: sus conocimientos, sus
dias”, con la imagen de una mujer que lleva un bolso de gran tamafio colgado del hombro y que se ve en
primer plano. Creemos que no es acertada esta representacion de la oracion en un ejemplo que esta desti-
nado a explicar la anafora y catafora.
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(2) Los chicos son movidos y cometen travesuras. “;Sabes quién ha roto ese jarr6n?”, con la imagen de
un jarrén roto y un chico que esconde un martillo detras de su cuerpo para no ser descubierto. Todo este
contenido en un ejercicio destinado a localizar los nexos que introducen subordinadas sustantivas.

(3) Las mujeres son impuntuales. “Me gustaria que fueras puntual”, con la imagen de un chico enfadado
sefialando su reloj de mufieca, en un ejercicio para reconocer proposiciones subordinadas.

(4) Los hombres son habilidosos y manitas con maquinas y aparatos. “Si sigues las instrucciones, mon-
taras bien el aparato”, con la imagen de un chico con buzo de trabajar, en un ejercicio que explica proposi-
ciones condicionales.

(5) Las mujeres son sentimentales. “Con no calmarte, ;lograras su regreso?”, mas la imagen de una mu-
chachajoven que llora desconsolada. Aparece en un ejercicio que explica conectores condicionales, conce-
sivos y finales (L6pez Ojeda 2007: 636).

[J——> Ejercicio 7. Recomendaciones para la revisién de los contenidos de las bibliografias

1. Observe en términos de cantidades las figuras que aparecen en fotografias, graficos o ilustracio-
nes de sus libros ilustrados (visibilidad).

2. Ponga atencion critica a la manera en que aparecen representadas las mujeres, su participacion
en la creacion de conocimiento, su presencia histdrica, sus actividades, etcétera, en las imagenes
de sus libros.

3. Atienda al modelo o modelos de familia que se presentan. Una vision estereotipica, poco incluyen-
te e intolerante suele presentar exclusivamente modelos de familia tradicional: nuclear, occiden-
tal, blanca, de clase media y heterosexual.

4. Revise el lenguaje utilizado con base en las recomendaciones contenidas en el apartado “El len-
guaje en la escuela” contenidas en esta misma guia.

5. Ponga atencion a manifestaciones estereotipicas o sexistas en los contenidos. Analice en qué me-
dida se presenta a los hombres y a las mujeres y observe los patrones de actividad /pasividad re-
lacionados con ellos (as) quién aparece activo (a) y quién pasivo(a); asimismo, observe la relacién
hombres/tipos de oficios y mujeres/tipos de oficios.

6. Cuando encuentre contenidos o lenguaje sexista en los libros:

e En primer lugar vuélvalos temas de discusion y reflexion.
e Luego revise si existe algtn otro libro en el que no se encuentren estos problemas. Si es asi,
haga lo posible por sustituir el material sexista por alguno de éstos.
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> Ejercicio 8. Recomendaciones para la seleccién de las bibliografias
1. Observe quiénes son sus autores/autoras elegidos (as) y haga explicitos los criterios que lo guian
en su eleccion.
2. ¢Sus elecciones de bibliografia son predominantemente de hombres, de mujeres o equilibradas?
3. Demandese el ejercicio constante de actualizarse en las novedades y en los trabajos de su area que
cuidan el incorporar la participacion de mujeres en la historia y la creacion de conocimientos, asi
como en la no estereotipacién de actividades y el uso de lenguaje no sexista.
4. Ponga atencion cuando haya poca o nula presencia de mujeres en sus bibliografias.
(A qué cree que se deba? Contraste sus respuestas con los contenidos de esta guia.
6. Cuando sea posible, elija materiales (libros, articulos, ponencias, contenidos en linea, etcétera)
e cuyo lenguaje no sea sexista,
o de preferencia que sean incluyentes y
e no contengan estereotipos de género. En caso de no ser posible (por ser tnicos, por ejemplo),
haga evidentes estos problemas de los contenidos y discttalos en clase. Conviértalo en un tema
didactico.

v

La elaboracién de esta guia representa un esfuerzo inicial, en vista del gran universo temdtico que
producen el cruce de lo docente y el género. Incluso un tema de tanta actualidad, como es la violencia
en la escuela, s6lo se entrevé en algunos apartados. Sin embargo, se espera que sea un punto de partida
para que las y los docentes de la Universidad de Guadalajara revisen su practica y, sobre todo, se acer-
quen alos esfuerzos del Centro de Estudios de Género con propuestas que nutran la segura continuacion
de este trabajo...
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