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Ninas y nifhos
6 a 8 anos

NNA
9 a 12 anos

Adolescentes y jovenes
13 a 19 anos

Conoce sus gustos e intereses, lo que es agradable o no para si mismo(a), disfrutando de la expresion
placentera de su sexualidad.

Puede identificar y expresar emociones y sentimientos en el contexto de las relaciones sexo-afectivas.
Aumenta su capacidad de integrar conocimientos, actitudes y précticas para mejorar su vivencia de
la sexualidad de acuerdo a su etapa de vida y en un marco de ejercicio de derechos.

Logra identificar situaciones de riesgo, dolor, preocupacién o enfermedad, tomando decisiones y
actuando proactivamente para resolverlas.

Actua de forma responsable y respetuosa respecto a su sexualidad, tomando decisiones en base a
informacién adecuada y veraz y teniendo en cuenta su proyecto de vida.

Se relaciona con la capacidad de integrar perspectivas de género, generacionales, diversidad

e interculturalidad, identificédndose y formando parte de cada grupo segun sus caracteristicas
individuales.

Entiende o tiene la capacidad de ponerse en el lugar de otras personas, ser empdtico(a), solidario(a).

Integra la perspectiva de derechos en su vida cotidiana, promover una sociedad mds justa, inclusiva
y equitativa.

Logra identificar, integrarse, mantener y acudir a una red social de apoyo mds alld de su circulo de
intimidad.

Ha desarrollado la capacidad de conocer y comprender una forma positiva de relacionarse entre las
personas.

Madres, padres y
cuidadores primarios de
NNA y jovenes

Interpreta la realidad de la salud sexual y reproductiva de las y los NNA y jévenes de su entorno, analizando
efectos y posibles acciones transformadoras.

Incide en los dmbitos familiar e institucional de su comunidad para promover el didlogo sobre salud sexual y
reproductiva y el cumplimiento de los derechos vinculados.

Personal educativo

Interpreta la realidad de la salud sexual y reproductiva de las y los NNA y jovenes de su entorno,
analizando criticamente causas, efectos y posibles acciones transformadoras.

Incide en los dmbitos familiar e institucional de su comunidad para promover el didlogo constructivo y
transformador sobre salud sexual y reproductiva y el cumplimiento de los derechos vinculados.

Lideres comunitarios y
voluntarios

Interpreta la realidad de la salud sexual y reproductiva de las y los jbvenes de su entorno, analizando
criticamente causas, efectos y posibles acciones transformadoras.

Incide en los dmbitos familiar e institucional de su comunidad para promover el didlogo constructivo y
fransformador sobre salud sexual y reproductiva y el cumplimiento de los derechos vinculados.
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Clave MIC Contenidos Manuales recomendados Sa
3|
Temas : »  Orientaciones Técnicas Internacionales sobre g g
» Educacion Integral en sexualidad Educacién en la Sexualidad (UNESCO, 2018) 2 E'
» El cuerpo humano y su desarrollo » MiCuerpoy Yo ( 6.-8 anos) (ChildFund = g
»  Sexudlidad y comportamiento sexual México, 2018) =
»  Salud sexual y reproductiva » La educacién sexual de nifas y nifos de 6 a
» ) o o 12 anos. Espaia. (Ministerio de Educacion y
2 9 sesiones y 2.}:,>rac.:hcc|s cqrpumianas . . Ciencia & CIDE, 2006)
g 1. Infroduccién, integracion del grupo, normas de convivencia,
«© NSI1- evaluacién y presentacion del programa.
= NSI9 2. Micuerpo y yo: conocimiento del cuerpo, anatomia vy fisiologia (2
8 sesiones)
"E NS10- 3. Diferencias biolégicas: el cuerpo de las nifas y de los ninos
: NS11 no es el mismo...3por qué?e, diferencias bioldgicas, funciones
= reproductivas ( 2 sesiones )

N
S

. Autoconocimiento, autoestima y autocuidado: nutricién
adecuada, autocuidado, higiene personal. Imagen del propio
cuerpo: 3cdmo veo mi cuerpo?, 3qué partes me gustan y qué
no<, 3cdmo cuidar mi cuerpo? ( 2 sesiones)

5. Quién puede tocar su cuerpo y en qué contexto: chequeos

médicos, limpieza, cuidados (2 sesiones)

6. Prdctica Comunitaria (2 actividades)
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Y SALUD SEXUALIDAD Y SALUD INTEGRAL -2
INTEGRAL Clave MIC Contenidos Manuales recomendados : ~E
=
(-]
10 sesiones y 2 Practicas Comunitarias » S1yS§12: "Micuerpoyyo (? a 12 anos)” - E ad
1. Infroduccién, integracién, normas de convivencia definido por México o :
grupo »  Orientaciones Técnicas Internacionales sobre & ==
2. Mi cuerpo y yo: conocimiento del propio cuerpo, anatomia y Educacién en la Sexualidad (UNESCO, 2018) E E
fisiologia » La educacién sexual de nifas y ninos de é a E g
3. Diferencias biolégicas: el cuerpo de las nifas y de los nifos 12 anos. Espana. (Ministerio de Educacion y ]
no es el mismo...3por quée, diferencias bioldgicas, funciones Ciencia & CIDE, 2006)
reproductivas.

4. Autoconocimiento y autocuidado: deteccién de enfermedades,
nutricién adecuada, autocuidado, higiene personal.

é 5. Imagen del propio cuerpo: 3cdmo veo mi cuerpo?, squé partes
: me gustan y qué no?

= 4. Sexualidad y cambios que experimenta el cuerpo durante la

o NASI1- pubertad y adolescencia (cambios hormonales, cambios fisicos:
E NASI12 menstruacién y cuidados).

7. Quién puede tocar su cuerpo y en qué contexto: chequeos
médicos, limpieza, cuidados.

8. Relaciones sexuales, ciclo de vida sexual, comportamientos
sexuales y respuesta.

9. Embarazo y prevencién del embarazo adolescente.

10.Cuidados en situaciones de riesgo, emergencia o crisis
humanitaria: qué riesgos de salud pueden tener los ninos y ninas,
cdmo evitar abusos y/o violencia sexual, como responder ante
abusos/violencia sexual dada, a quién acudir/dénde buscar
ayuda.

11.Enfermedades de transmisién sexual - ITS

12.Préactica Comunitaria (2 actividades)
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MODULO
Clave MIC Contenidos
12 sesiones
SEXUALIDAD Introduccidn, integracion, normas de convivencia definido por grupo
Y SALUD 1. Mi cuerpo y yo: conocimiento del propio cuerpo, anatomia y
INTEGRAL fisiologia, funciones reproductivas.

2. Sexudlidad y cambios que experimenta el cuerpo durante la
pubertad y adolescencia (cambios hormonales, cambios fisicos:
menstruacion y cuidados).

3. Autoconocimiento y autocuidado: autoconocimiento, quién
puede tocar su cuerpo, cudndo y en qué contexto (chequeos
médicos, cuidados). Imagen del propio cuerpo: cédmo veo mi
cuerpo, 3qué me gusta/qué no? deteccidén de enfermedades y
desdérdenes alimenticios.

4. Relaciones sexuales: mitos y verdades. Qué se conoce sobre el
ciclo de vida sexual

5. Comportamientos sexuales y respuesta, disfrute de la sexualidad.

6. Relaciones sexuales de riesgo: VIH y enfermedades de transmision
sexual (cudles son, cémo se las identifica, cdmo prevenirlas, qué

AlSIT- hacer en caso de estar contagiad@s).
AJSI12 7. Métodos anticonceptivos: mitos y verdades. 3 Qué métodos
anficonceptivos existen?2

8. Métodos anticonceptivos: coémo y cudndo se usan/administran
los antficonceptivos, riesgos/beneficios de su uso, dénde se los
consigue.

9. Embarazo y prevencion del embarazo adolescente: como
identificar un embarazo (manifestaciones fisicas y emocionales),
qué hacer y qué no para no poner en riesgo la salud, a quién
acudir, abortos inseguros y sus riesgos.

10. 5Qué es la violencia y el abuso sexual?2 Acompaiamiento
en casos de abusos sexuales: chequeos médicos y cuidados
posteriores, qué hacer/no hacer, a quién acudir para pedir
apoyo, efc

11.Practica Comunitaria (2 actividades)

Recomendacién:

Si durante las sesiones se identifican casos de embarazos en
Adolescentes se debe referir y coordinar con el modelo Creciendo
Contigo
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SEXUALIDAD Y SALUD INTEGRAL

$1-812: Libro “Me quiero, me cuido” .
Childfund, Guatemala

S4, S6 - 59: "Me informe y decido. Guia para
la facilitacion con mujeres adolescentes y
jévenes” - UNICEF y Paz jéven Guatemala

S1 - 83: “Micuerpoy yo (13 a 18 anos)” -
México, 2017

Orientaciones Técnicas Internacionales sobre
Educacién en la Sexualidad (UNESCO, 2018)
Educacién Integral de la Sexualidad
(ChildFund México, 2017)

SEXUALIDAD Y
SALUD INTEGRAL

(7]
(—)
—
=
ekl
=
(—)
=

s

\




, —l
MODULO > =

[—]
—]
= |
— =
-l —
— ]
x D
Rl el
& =X
(7]

SEXUALIDAD
Y SALUD SEXUALIDAD Y SALUD INTEGRAL =
- el el
INTEGRAL Clave MIC Contenidos Manuales recomendados w5
(L}
Temas : »  Orientaciones Técnicas Internacionales sobre g u=-l
» Educacién Integral en sexualidad Educacién en la Sexualidad (UNESCO, 2018) g
» El cuerpo humano y su desarrollo »  CSI 1-4 Manual Padres EIS-ChildFund Méxic g g
»  Sexudlidad y comportamiento sexual — E-
a » Salud sexual y reproductiva E —)
s (-]
g —_—
2 04 sesiones

1. Sexualidad y cambios que experimenta el cuerpo durante la
pubertad y adolescencia (cambios hormonales, cambios fisicos:
menstruacion y cuidados).

2. Relaciones sexuales: mitos y verdades. Qué se conoce sobre
el ciclo de vida sexual, comportamientos sexuales y respuesta,
disfrute de la sexualidad. Relaciones sexuales de riesgo: VIH
y enfermedades de transmisién sexual (cudles son, cdmo se
las identifica, cdmo prevenirlas, qué hacer en caso de estar
contagiad@s).

3. Métodos anticonceptivos: qué métodos anticonceptivos existen,
cdmo se usan/administran, cudndo, riesgos/beneficios de su uso,
dénde se los consigue. Embarazo y prevencion del embarazo
adolescente: como identificar un embarazo (manifestaciones
fisicas y emocionales), qué hacer y qué no para no poner en
riesgo la salud, a quién acudir, abortos inseguros y sus riesgos.

4. Acompanamiento en casos de abusos sexuales: chequeos
médicos y cuidados posteriores, qué hacer/no hacer, a quién
acudir para pedir apoyo, efc.
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MODULO

01

SEXUALIDAD
Y SALUD
INTEGRAL

Lideres comunitarios y voluntarios

SEXUALIDAD Y SALUD INTEGRAL

PSI1-
PS4

LSI1-
LSI4

4 sesiones

1.

3.

Desarrollo de herramientas lUdicas y metodologias para el
abordaje de temas como educacién sexual y salud reproductiva
dentro del aula.

Cdémo identificar un embarazo no planificado (manifestaciones
fisicas y emocionales), qué hacer y qué no para no poner en
riesgo la salud, a quién acudir, abortos inseguros y sus riesgos.
3Qué es la violencia y el abuso sexual? Cémo identificar

casos de acoso, abuso y /o violencia sexual en NNA y jovenes
(manifestaciones fisicas y emocionales).

Acompanamiento en casos de abusos sexuales: qué hacer/
no hacer, a quién acudir para pedir apoyo, ruta de atencién/
mecanismos y articulacion interinstitucional desde el dmbito
educativo, efc.

4 Sesiones

1.

Rompiendo los mitos sobre la sexualidad y la salud reproductiva:
50 qué nos referimos al hablar de sexualidad?, sde qué
hablamos y de qué no en la comunidad? sPor qué?

5Qué es la violencia y el abuso sexuale Cémo identificar

casos de acoso, abuso y /o violencia sexual en NNA y jovenes
(manifestaciones fisicas y emocionales), sa qué riesgos de

este tipo pueden estar expuestos los NNA y jbvenes en la
comunidad?.

. Como establecer rutas de atencidn en salud y de coordinacién

interinstitucional para casos de violencia sexual, embarazos no
planificados y contagio de enfermedades de transmisién sexual.
Elaboracién de un protocolo/ruta/plan de accién comunitario
para prevenir violencia y abuso de tipo sexual, y embarazos
adolescentes no planificados.

Manuales recomendados

“El abuso sexual es intolerable. Ponle los seis
sentidos. Médulo 4. Herramientas para la
prevencion del abuso sexual infantil desde la
perspectiva de auto proteccion”. Guia para
agentes comunitarios y educativos - Plan
Internacional. https://plan.org.co/sites/files/
plan/modulo_4.pdf

Educacién Integral de la Sexualidad.
Formacién para Maestras y Maestros de
Educacién Bdsica. México. (SEP, 2012)

LSI 1-4 : “El abuso sexual es intolerable. Ponle
los seis sentidos. Médulo 4. Herramientas para
la prevencion del abuso sexual infantil desde
la perspectiva de auto proteccion”. Guia
para agentes comunitarios y educativos -
Plan Internacional. https://plan.org.co/sites/
files/plan/modulo_4.pdf

Programa Escdner. Manual de prevencién
de Abuso Sexual Infantil. México.( Fundacion
PAS, 2006).
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PROMOCION DE
LA IGUALDAD e
DE GENERO : =S
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO - =
= \|
. (-}
Clave MIC Contenidos Manuales recomendados g .,.,,
— =
Temas Manual género para preescolares _Instituto g E
Valores, derechos, cultura y sexualidad, Género Nacional de Mujeres-San José =a
6 sesiones Y 2 Practicas Comunitarias Orientaciones Técnicas Internacionales sobre 2 E'
Derechos humanos y sexualidad: los nifos y ninas como sujetos Educacién en la Sexualidad (UNESCO, 2018) O g
de derechos, el derecho a conocer y decidir sobre su cuerpo, https://www.youtube.com/ =
su salud y su sexualidad, conocimiento de uno mismo y empatia watchev=uTOVfBIw7Wk
(auto conciencia y conciencia del otro), autocuidado. https://www.youtube.com/
Derecho a la proteccién: derecho a vivir en un contexto seguro watch2v=zHhOxCzgQeg
= y protegido que preserve su bienestar y fomente su desarrollo http://unesdoc.unesco.org/
= a todo nivel, derecho a ser protegido de cualquier forma de images/0023/002328/232800S.pdf
‘: violencia, maltrato, discriminacién y explotacién, particularmente
© de tipo sexual.
a NPI1- Construcciones culturales en torno al cuerpo y la sexualidad:
EE NPI8 scOmo se habla sobre el cuerpo en mi contexto (familia, escuela,
= comunidad)?2, sde qué no se habla?, spor qué hablar o no
é hablar de ciertas cosas en relacién con el cuerpoz.
= Somos diferentes...stenemos derechos y obligaciones diferentese:

diferencias entre sexo y género, roles de género (stenemos
diferenctes derechos y diferentes responsabilidades si somos
NiNos o niNas?)

Cuerpo y diversidades: 3a todos nos gusta/queremos lo mismo?2
Igualdad de derechos y respeto a las diversidades: el derecho
a no ser discriminado/a, alcances y contenidos (igualdad de
derechos, ser respetado sin importar sexo/género).

Prdctica Comunitaria (2 actividades)

\

gm
= — ]
=
(L]
==
=E
=

Continta



’ —l
MODULO ==
3
(—
= —_—
—N ]
/ ]
Rl el
\\\s o« =X
(-]
PROMOCION DE
LA IGUALDAD =
= el el
DE GENERO PROMOCIGN DE LA IGUALDAD DE GENERO - =
= \|
Clave MIC Contenidos Manuales recomendados g E
— )
Temas Guia para trabajar Equidad de género- g E
Valores, derechos, cultura y sexualidad, Género UNICEF Paraguay- =a
6 sesiones Y 2 Practicas Comunitarias Orientaciones Técnicas Internacionales sobre 2 E'
Derechos humanos y sexualidad: los ninos y ninas como sujefos Educacién en la Sexualidad (UNESCO, 2018 ] g
de derechos, el derecho a conocer y decidir sobre su cuerpo, La educacién sexual de ninas y ninos de 6 a =
su salud y su sexualidad, conocimiento de uno mismo y empatia 12 anos. Espana. (Ministerio de Educacion y
(auto conciencia y conciencia del otro), autocuidado. Ciencia & CIDE, 2006)

Derecho a la proteccién: derecho a vivir en un contexto seguro
y protegido que preserve su bienestar y fomente su desarrollo

a todo nivel, derecho a ser protegido de cualquier forma de
violencia, maltrato, discriminacién y explotacién, particularmente
de tipo sexual.

Construcciones culturales en torno al cuerpo y la sexualidad:
2cOmo se habla sobre el cuerpo en mi contexto (familia, escuela,
comunidad)2, sde qué no se hablag, 3Por qué hablar o no
hablar de ciertas cosas en relacién con el cuerpoz.

Somos diferentes...3Tenemos derechos y obligaciones diferentes?:
Diferencias entre sexo y género, roles de género (3tenemos
diferentes derechos y diferentes responsabilidades si somos ninos
0 ninas?)

Cuerpo y diversidades: 3a todos nos gusta/queremos lo mismo?2
Igualdad de derechos y respeto a las diversidades: el derecho

a no ser discriminado/a, alcances y contenidos (igualdad de
derechos, ser respetado sin importar sexo/género).

Prdctica Comunitaria (2 actividades)

NAPI1-
NAPI8

NNA -9 a 12 aiios
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PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO = §
0 2 Clave MIC Contenidos Manuales recomendados E' =
—N ]
\ / Temas Jévenes por la igualdad_ Gobierno de E E
Valores, derechos, cultura y sexualidad, Género Canarias = 5
I'III]MIIGIGN DE 8 sesiones y 2 Practicas Comunitarias Orientaciones Técnicas Internacionales sobre
LA IGUALDAD Derechos humanos y sexualidad: los ninos y ninas como sujetos Educc:cic:m en la Sexualidad (UNESCO, 2018) -
z de derechos, el derecho a conocer y decidir sobre su cuerpo, su Educacion Integral de la Sexualidad =< 8=
DE GENERO salud y su sexualidad. (ChildFund México, 2017) : uz"
Derecho a la protecciéon: derecho a vivir en un contexto seguro =2 ~E
y protegido que preserve su bienestar y fomente su desarrollo E 's
a todo nivel, derecho a ser protegido de cualquier forma de om
violencia, maltrato, discriminacién y explotacion, particularmente g g
de tipo sexual. —) E'
Construcciones culturales en torno al cuerpo y la sexualidad: E —]
2Cdmo se habla sobre el cuerpo en mi contexto (familia, -

escuela, comunidad)?2, ;De qué no se habla?, 3Por qué hablar o

no hablar de ciertas cosas en relacién con el cuerpo?.

Somos diferentes...3Tenemos derechos y obligaciones diferentes?:

2Qué es el género?, roles de género y estereotipos, 3tenemos

diferentes derechos y diferentes responsabilidades si somos
AJPI1- hombres o mujeres2, cdmo construir relaciones de igualdad (en
AJPI10 derechos y en reparto de responsabilidades).

Libertad y autonomia para la toma de decisiones: proyecto

de vida, potenciacién del desarrollo personal, planificacién

familiar: si quiere tener hijos o no (cudndo, cudntos y con quién),

si quieren casarse o no (cudndo y con quién), hombres y mujeres

en igualdad de oportunidades para decidir sobre su vida.

Libertad y autonomia sobre su cuerpo vy su sexualidad:

conocimiento de uno mismo y empatia (auto conciencia y

conciencia del otro), autocuidado, foma de decisiones sobre

su cuerpo y su futuro (capacidad de decidir sobre relaciones

sexuales -cudndo y con quién-).

Cuerpo y diversidades: 3a todos nos gusta/queremos lo mismo?2

diversidad sexo-genérica (identidad de género, orientacién

afectiva sexual, sexo bioldgico, expresidon de género), cémo

prevenir la violencia basada en género.

Igualdad de derechos y respeto a las diversidades: el derecho

a no ser discriminado/a, alcances y contenidos (igualdad de

derechos, ser respetado sin importar sexo/género).

Préctica Comunitaria (2 actividades)

Adolescentes y jovenes - 13 a 19 aiios
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MODULO

7 sesiones Guia para trabajar equidad de género-
PROMOCION DE 1. Derechos humanos y sexualidad: el derecho a conocer y UNICEF Paraguay
LA IGUALDAD decidir sobre nuestro cuerpo, nuestra salud y nuestra sexualidad. Orientaciones Técnicas Internacionales sobre
DE GE“EB“ Conogm@n’ro de uno mismo y empatia (auto conciencia y Educacion enllo Sexualidad (UNESCO, 2918
conciencia del otro). Programa Escdner. Manual de prevencion
Derecho de NNA y jbvenes a la protecciéon: derecho a vivir en un de Abuso Sexual Infantil. México.( Fundacién
contexto seguro y protegido que preserve su bienestar y fomente PAS, 2006).
su desarrollo a todo nivel, derecho a ser protegido de cualquier
forma de violencia, maltrato, discriminacién y explotacion,
particularmente de tipo sexual.
Construcciones culturales en torno al cuerpo y la sexualidad:
scémo se habla sobre el cuerpo en mi contexto (familia, escuela,
comunidad)?, sde qué no se habla?g, spor qué hablar o no
hablar de ciertas cosas en relacién con el cuerpoz?.
Somos diferentes...3Tenemos derechos y obligaciones
diferentes?2: sQué es el género?, roles de género y estereotipos.
Confrontando los roles de género: responsabilidades socialmente
asignadas en funcién del género (frabajo productivo/trabajo
reproductivo), a qué dedican el tiempo los hombres y a qué
las mujeres, corresponsabilidades para la crianza, el cuidado
de la familia y la manutencién del hogar, reconocer las normas
culturales y de género que limitan la libertad de decisién de
adolescentes y jovenes sobre su cuerpo, su sexualidad, y su
futuro.
Igualdad de derechos y respeto a las diversidades: sa fodos nos
gusta/queremos lo mismo?2 Sexualidad y diversidad: esferas bio,
psico y social (identidad de género, orientacion afectiva sexual,
sexo biolégico, expresion de género), el principio de igualdad y
no discriminacién en el ejercicio de derechos de NNA y jovenes.
La importancia de la crianza en igualdad. de derechos entre
hombres y mujeres: respeto a la libertad y autonomia sobre su
cuerpo y su sexualidad: comprensidn sobre cambios afectivos
y emocionales durante la adolescencia y juventud, toma de
decisiones sobre su cuerpo y su futuro (capacidad de decidir
sobre relaciones sexuales -cudndo y con quién-), proyecto de
vida, potenciacién del desarrollo personal, planificacién familiar:
si quiere tener hijos

SEXUALIDAD Y
SALUD INTEGRAL
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Madres, padres y cuidadores pri

\

gm
= — ]
=
(L]
==
=E
=

Continta



MODULO

82,

Personal educativo

Lideres comunitarios y voluntarios

PPI1

LPI1
LPI5

Sesiones

Importancia de la educacién en igualdad de derechos entre
hombres y mujeres: técnicas y herramientas pedagdgicas para
trabajar la igualdad de género, el reconocimiento y valoracién
de la diversidad, con énfasis en diversidad sexo-genérica.

5 sesiones

Derechos sexuales y derechos reproductivos de NNA y jovenes.
2Qué es el género?, roles de género y estereotipos,
responsabilidades socialmente asignadas en funcién del género
(trabajo productivo/trabajo reproductivo), y cémo las normas
culturales y de género determinan la libertad de decision de
adolescentes y jovenes sobre su cuerpo.

Igualdad de derechos y respeto a las diversidades: el principio de
igualdad y no discriminacion en el ejercicio de derechos de NNA
y jovenes.

Como fomentar la igualdad de género entre NNA y jovenes

a nivel comunitario: rompiendo tabues, campanas de
comunicacidn, creacion de espacios culturales para expresion
de la diversidad y la igualdad de género, etc.

Cbmo hacer incidencia en politicas publicas y normativa

local y/o nacional, para la promocién de derechos sexuales y
reproductivos, fomento de la igualdad de género entre NNA y
jévenes, y la erradicaciéon de la violencia basada en género.

Guia para trabajar equidad de género-
UNICEF Paraguay

“Poner fin a la violencia en la escuela. Guia
para los docentes”. UNESCO. http://unesdoc.
unesco.org/images/0018/001841/184162s.pdf
Educacién Integral de la Sexualidad.
Formacién para Maestras y Maestros de
Educacién Bdsica. México. (SEP, 2012)
Educacién Sexual Integral para la Educacion
Primaria. Argentina. (Ministerio de Educacion,
2009)

“La Convencién en tus manos”. Los derechos
de la infancia y la adolescencia - UNICEF.
https://www.unicef.org/uruguay/spanish/
uy_media_laConvencionentusmanos.pdf
Herramientas IUdicas de género para
aproximarnos al problema de las violencias
de género desde la perspectiva de la
Educacién Popular. (2013)

Orientaciones Técnicas Internacionales sobre
Educacién en la Sexualidad (UNESCO, 2018)
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VINCULOS

AFECTIVOS Clave MIC Contenidos Manuales recomendados =S

el el

Entornos protectores, Vinculacién Afectiva, : ~E

Relaciones afectivas Gobierno Colombia - E

Violencia y proteccion Mi cuerpo es mio y de nadie mds, Conductas —

Habilidades para la salud y el bienestar de autoproteccion nifas, nifos, Gestidn g E

Ecuador = S

Relaciones sociales y sexualidad: en la familia. 3Cémo es mi Ale, Ale, puedo? - Secretaria de Educacién 2 ==

familia2, 3cémo se relaciona mi familia (nuclear y ampliada)?, PUblica, México O 5

2qué se debe y qué no permitir aunque sea mi familia?
Relaciones sociales y sexualidad: en la escuelay enla
comunidad. sCémo me relaciono con mis amig@s/conocidos?,
2qué estd bien y qué no en una relacién afectiva?, sen quién
confio?, secretos y violencia/acoso/abuso sexual.
Qué son las relaciones positivas y con quién pueden hablar si se
sienten incdmodos en una relacion: identificar qué incomoda en
una relacioén, relaciones de riesgo de abuso y/o violencia sexual.

NVA1- 2Qué es la violencia, el acoso y el abuso sexual?: 3en qué

NVA¢9 sifuaciones hablamos de violencia, acoso y abuso sexual2, sme
he sentido en peligro/riesgo/incémodo alguna vez (en qué
situacién, con quién, cudndo, por qué)?
2Como puedo relacionarme de una manera positiva con
las personas que me rodean?: resoluciéon de conflictos y
desacuerdos con eficacia, autocuidado y respeto en el trato a
otros -respeto mutuo-, qué hacer ante intimidacién, acoso, abuso
y/o violencia sexual.
Habilidades para la vida I: Toma de decisiones sobre el
cuerpo, identificacién y comunicacion de emociones, cémo
rechazar situaciones de vulneracién de derechos sexuales y/o
reproductivos.
Habilidades para la vida ll: reaccién en situaciones de violencia/
abuso/acoso sexual, a quién acudir por ayuda/ddnde buscar
apoyo, cdmo reclamar sus derechos sexuales.
Practica Comunitaria (2 actividades)

\

gm
= — ]
=
(L]
==
=E
=

Continta



—l
MODULO ; 1
Clave MIC Contenidos Manuales recomendados E g
- =
03 Entornos protectores, Vinculacion Afectiva, g ;
/ Relaciones afectivas Gobierno Colombia E =
Violencia y proteccién Mi cuerpo es mio y de nadie mds, Conductas (7] 5
"i“ﬂ"lﬂs Habilidades para la salud y el bienestar de autoproteccién ninas, ninos, Gestion
Ecuador
AFECTIVOS Relaciones sociales y sexualidad: en la familia. 5Cémo es mi Ale, Ale, puedo? - Secretaria de Educacion = g
familia2, 3Cdémo se relaciona mi familia (nuclear y ampliada)?, PUblica, México : —
2qué se debe y qué no permitir aunque sea mi familia? [—] ‘E
Relaciones sociales y sexualidad: en la escuelay enla g [T
comunidad. 3Cémo me relaciono con mis amig@s/conocidose, o :
2Qué estd bien y qué no en una relacién afectiva?, sEn quién S =
confio?, secretos y violencia/acoso/abuso sexual. E =
2Qué es la violencia, el acoso y el abuso sexual?: sEn qué E g
siftuaciones hablamos de violencia, acoso y abuso sexual?, sMe —

he sentido en peligro/riesgo/incémodo alguna vez (en qué
situacién, con quién, cudndo, por qué)?

Desnaturalizacién de la violencia sexual: partes intimas,
privacidad y consentimiento (quién puede tocar o no su cuerpo
y en qué contexto: chequeos médicos, higiene/limpieza,
cuidados, etc.), foma de decisiones sobre su cuerpo, privacidad
y consenfimiento.

2Qué son las relaciones positivas y con quién pueden hablar si
se sienten incémodos en una relacion: identificar qué incomoda
en una relacién, relaciones de riesgo de abuso y/o violencia
sexual.3Cémo puedo relacionarme de una manera positiva con
las personas que me rodean?

Habilidades para la vida I: Toma de decisiones sobre el

cuerpo, identificacién y comunicacion de emociones, cémo
rechazar situaciones de vulneracién de derechos sexuales y/o
reproductivos.

Habilidades para la vida ll: reaccién en situaciones de violencia/
abuso/acoso sexual, a quién acudir por ayuda/ddédnde buscar
apoyo, qué hacer ante infimidacién, acoso, abuso y/o violencia
sexual, como reclamar sus derechos sexuales.

Sexualidad y uso seguro de las TICs y las redes sociales:
privacidad y autocuidado en redes sociales, qué difundir, qué no,
implicaciones, las TIC y su manejo seguro para prevenir el acoso,
el abuso y la violencia de tipo sexual.

Practica Comunitaria (2 actividades)

NAVAT-
NAVA10
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Contenidos

Relaciones sociales y sexualidad: en la familia. 3Cémo es mi familia?,
2Cdmo se relaciona mi familia (nuclear y ampliada)?2, squé se debe y qué
no permitir aunque sea mi familia?

Relaciones sociales y sexualidad: en la escuela y en la comunidad. 3Cémo
me relaciono con mis amig@s/conocidos?, 3 Qué estd bieny qué no en
una relacién afectiva?, sen quién confio?, secretos y violencia/acoso/
abuso sexual.

Relaciones sociales y construcciones sociales en torno a la sexualidad:
relaciones amorosas. 3Como se concibe el “amor”2, 3cdmo me relaciono
con mi pareja/cdmo se relaciona mi pareja conmigo?, 3 Qué estd bien y
qué no en una relacién afectiva/amorosa?, secretos y violencia/acoso/
abuso sexual.

2Qué son las relaciones positivas y con quién pueden hablar si se sienten
incdmodos en una relacién: identificar qué incomoda en una relacion,
relaciones de riesgo de abuso y/o violencia sexual.

5Qué es la violencia, el acoso y el abuso sexuale: sEn qué situaciones
hablamos de violencia, acoso y abuso sexual?, sMe he sentido en peligro/
riesgo/incémodo alguna vez (en qué situacion, con quién, cudndo,

por qué)2. Identificacion de situaciones de violencia sexual: cudles son

las formas en las que se manifiesta la violencia/abuso/acoso sexual
(incluyendo la violencia basada en género, violencia en la pareja e la
intimidacién entre pares).

Desnaturalizacién de la violencia sexual: partes intimas, privacidad y
consentimiento (quién puede tocar o no su cuerpo y en qué contexto:
chequeos médicos, higiene/limpieza, cuidados, etc.), toma de decisiones
sobre su cuerpo, privacidad y consentimiento.

Tolerancia, inclusidon y respeto: 5Como puedo relacionarme de una manera
positiva con las personas que me rodean?: resolucién de conflictos y
desacuerdos con eficacia, autocuidado y respeto en el frato a otros -respeto
mutuo-, qué hacer ante intimidacién, acoso, abuso y/o violencia sexual.
Habilidades para la vida I: Toma de decisiones sobre el cuerpo,
identificaciéon y comunicacion de emociones, cédmo rechazar situaciones
de vulneracidén de derechos sexuales y/o reproductivos.

Habilidades para la vida Il: reaccién en situaciones de violencia/abuso/
acoso sexual, a quién acudir por ayuda/dénde buscar apoyo, cémo
reclamar sus derechos sexuales.

Sexualidad y uso seguro de las TICs y las redes sociales: privacidad y
autocuidado en redes sociales, qué difundir, qué no, implicaciones, las TIC y su
manejo seguro para prevenir el acoso, el abuso y la violencia de tipo sexual.
Préctica Comunitaria (2 actividades)

Continta

“Espacios amigables”, Secretaria
de Salud- Honduras

Me Quiero, Me Cuido, ChildFund
Guatemala

“"Recuerda que tu seguridad
siempre es primero”. Tips para
autoprotegerte del cyberacoso

sexual infantil - Save The Children.

https://www.savethechildren.mx/
sci-mx/files/24/2480b87e5-41c2-
40c7-ad35-c2eb3%6a10ca.pdf
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Contenidos

Relaciones sociales y sexualidad: en la familia. 5Cémo se relaciona mi
familia (nuclear y ampliada)?, scémo fuimos educados?, confrontacion
con patrones aprendidos. ;Qué se debe y qué no permitir aunque

sea mi familia?, secretos y violencia/acoso/abuso sexual. Roles y
responsabilidades de los padres/cuidadores.

La crianza positiva en el hogar y la prevencién del maltrato, el acoso y la
violencia sexual I: 3Qué es la violencia, el acoso y el abuso sexual2, cémo
identificar situaciones/espacios de vulnerabilidad frente al abuso y la
violencia sexual, cémo prevenir el abuso vy la violencia sexual contra NNA
y jovenes dentro del contexto familiar.

Desnaturalizacién de la violencia sexual: qué esy por qué surge la
violencia sexual, qué consecuencias tiene, dimensiones y alcances.
Rompiendo tabues respecto a la sexualidad y la salud reproductiva, y a
las relaciones familiares que implican un riesgo para el desarrollo integral
de los ninos y las ninas (relaciones incestuosas, acoso y abuso sexual,
intimidacién), privacidad y consentimiento en NNA y jévenes (partes
intimas, quién puede tocar o no su cuerpo y en qué contexto: chequeos
médicos, higiene/limpieza, cuidados, etc.), toma de decisiones sobre su
cuerpo.

Habilidades para la vida en padres, madres y cuidadores: cdmo construir
relaciones positivas, el vinculo afectivo con hijos e hijas, manejo de
emociones negativas, brindar seguridad y confianza para prevenir y
acompanar en situaciones de abuso y/o violencia sexual, privacidad y
consentimiento de NNA sobre su cuerpo, qué hacer ante situaciones de
intimidacién, acoso, abuso y/o violencia sexual en sus hijos.

Estrategias de identificacién y prevencidon del acoso, abuso y /o violencia
sexual. Cémo responder y apoyar a hijos/hijas, conociendo las redes de
apoyo: qué actores/instituciones (formales e informales) existen en la
localidad para acudir en casos de identificar situaciones de acoso, abuso,
explotacion y/o violencia sexual.

Como formar redes de apoyo con madres, padres y cuidadores para
prevenir y responder ante situaciones de acoso, abuso, explotaciony /o
violencia sexual identificadas en sus hijos.

Uso seguro de las TIC para adolescentes y jovenes: habilidades para
participar y comunicarse con los NNA acerca de la tecnologia segura,
supervisar el acceso seguro a internet y la difusién de informaciéon personal/
privada que pusiera en riesgo su integridad fisica y psicolégica (en redes
sociales y otros medios de comunicacion).

Continta

"Hablemos de sexualidad. Madres
y padres de familia. Manual de
implementacion” - ChildFund,
México

Sin violencia se educa mejor,
guia metodoldgica para padres,
UNICEF Paraguay

Abuso sexual contra ninos, ninas
y adolescentes, una guia para
fomar acciones y promover sus
derechos. Unicef Argentina
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Identificar rutas, protocolos y actores de apoyo para la

atenciéon de casos de abuso y violencia de tipo sexual. Definir
una estrategia y cémo formar redes de apoyo dentro de

la comunidad educativa para prevenir y responder ante
situaciones de acoso, abuso, explotaciéon y /o violencia sexual
identificadas.

Estrategias educativas contras el acoso, abuso y /o violencia
sexual y técnicas creativas para apoyar a que los adolescentes y
jévenes tomen decisiones libres y autbnomas sobre su sexualidad
y su salud reproductiva, y que se conviertan en agentes de
cambio contra las diversas formas de acoso, abuso , explotacion
y violencia sexual.

1. Derechos de NNA y jovenes a la proteccion: derecho a vivir
en un contexto seguro y protegido que preserve su bienestar

y fomente su desarrollo a todo nivel, derecho a ser protegido
de cualquier forma de violencia, maltrato, discriminacion y
explotacion, particularmente de tipo sexual.

Desnaturalizacion de la violencia sexual: qué esy por qué
surge la violencia sexual, qué consecuencias tiene, dimensiones
y alcances, secretos y violencia/acoso/abuso sexual. Cémo
prevenir la violencia sexual contra NNA vy jévenes.

Rompiendo el silencio frente a la violencia sexual: cdmo crear
espacios y mecanismos comunitarios para prevenir la violencia
de tipo sexual a nivel local, involucrando a todos los actores
comunitarios.

Identificacion de mecanismos institucionales y rutas de accién
para la prevencion, atencién y restitucion de derechos en
casos de abuso, acoso, explotacion y violencia de tipo sexual.
Cdémo formar y/o fortalecer redes de apoyo para la promocién
del desarrollo de relaciones positivas a nivel comunitario, que
prevengan la violencia, acoso y abuso sexual contra NNA y
jévenes. *Enfatizar en la identificacién de posibles redes de frata
y tréfico de NNA y jdvenes a nivel local, con fines de explotacién
sexual.

Cdémo conseguir hacer incidencia en politicas publicas y
normativa local y/o nacional, para la erradicaciéon del acoso,
abuso y/o violencia sexual contra NNA y jévenes.

Abuso sexual contra ninos, ninas y
adolescentes, una guia para fomar acciones
y promover sus derechos. Unicef Argentina
Poner fin a la violencia en la Escuela, Guia
para docentes- Unesco

http://unesdoc.unesco.org/
images/0023/002328/232800S.pdf
“Mecanismos para proteccion de nifos,
ninas, adolescentes y jbvenes basados en la
comunidad”. Guia para personal facilitador
“Fortalecimiento de la proteccion ala

ninez basada en la comunidad. Vias de
referencia”. Un manual de recursos.
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Adolescentes y jovenes -
13 a 19 aiios

REDUCCION DE RIESGOS Y DESASTRES

NAJRRD1

NAJRRD2

2 sesiones compartidas

Cbmo prevenir situaciones de abuso, acoso, explotacion y/o
violencia sexual en contextos de emergencias

Habilidades para la vida aplicada a RDD: manejo de las
emociones y el estrés durante una emergencia o un desastre

para prevenir exposiciéon a situaciones de mayor vulnerabilidad,

mecanismos de negociacién para conseguir apoyo sin
comprometer integridad fisica/emocional.

Cuidados en situaciones de riesgo, emergencia o crisis
humanitaria: qué riesgos de salud corren los adolescentes

y jovenes, como evitar abusos y/o violencia sexual,
identificar situaciones de vulnerabilidad y cémo responder
adecuadamente ante ellas, cémo responder ante abusos/
violencia sexual dada, a quién acudir/dénde buscar ayuda.

“Investiga, construye y exprésate para un
mundo mejor. Material del Proyecto Te
Cuento sobre RRD. Child Fund Guatemala.
“Reduccidén de riesgos ante desastres.

La Caravana de la Rana™ - ChildFund
Guatemala

Materiales lUdicos diddcticos (Child Fund

y SC); Guia de actividades lUdicas para la
prevencion de riesgos (Corporacion Humor
y vida).

Normas Minimas para la proteccién de la
infancia en la accién humanitaria (NMPI).
fps://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/
resources/Normas%20minimas%20para%20
la%20proteccion%20de%20la%20infancia%20
en%20la%20accion%20humanitaria.pdf
“"Aprendamos a prevenir los desastres. Los
ninos y las ninas también participamos en la
reducciéon de riesgos”. Folleto dirigido para
NNA. EIRD, Unicef.

“Guia para andlisis de amenazas,
vulnerabilidades y capacidades "AVC”,
con la participaciéon de ninas, ninos y
adolescentes, para el contexto urbano”.
Plan Internacional Ecuador

“Aprendamos a protegernos ante los peligros
que nos rodean. Pato Poc” - CONRED
Guatemala

Continta
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REDUCCION DE RIESGOS Y DESASTRES

Clave MIC Contenidos Manuales recomendados .
. o . - - . = &=
Cdomo prevenir situaciones de abuso, acoso, explotaciéon y/o $1y $2: "Manual de reduccién del riesgo : "'="
- A violencia sexual en contextos de emergencias de desastres. Aumentar la participacion y 2'S
es Habilidades para la vida aplicada a RDD: manejo de las fomar medidas construyendo comunidades g ad
S 2 emociones y el estrés durante una emergencia o un desastre con fuerte capacidad de recuperacién & :
=} . . . . - . L
== para prevenir exposicion a situaciones de mayor vulnerabilidad, enfocadas exclusivamente en los ninos y & ==
= E mecanismos de negociacién para conseguir apoyo sin jévenes adultos” - ChildFund E S
=) comprometer integridad fisica/emocional. “Reduccidén de riesgos ante desastres. e g
== CRRD1 . . . . . .. " . B ox
S CRRD2 Cuidados en situaciones de riesgo, emergencia o crisis La Caravana de la Rana™ - ChildFund &
4= humanitaria: qué riesgos de salud corren los adolescentes Guatemala
(-] ., P . . . . g T .
s E y jovenes, como evitar abusos y/o violencia sexual, Materiales IUdicos didacticos (Child Fund
g = identificar situaciones de vulnerabilidad y cémo responder y SC); Guia de actividades lUdicas para la
adecuadamente ante ellas, cémo responder ante abusos/ prevencion de riesgos (Corporacion Humor
violencia sexual dada, a quién acudir/dénde buscar ayuda. y vida).

Normas Minimas para la proteccién de la
infancia en la accién humanitaria (NMPI)

2 sesiones compartidas “Manual de reduccion del riesgo de

Cbmo prevenir situaciones de abuso, acoso, explotaciéon y/o desastres. Aumentar la participaciéon y

violencia sexual en contextos de emergencias, desastres y fomar medidas construyendo comunidades

crisis humanitarias: identificacion de riesgos, vulnerabilidades y con fuerte capacidad de recuperacién

capacidades en la poblacion, preparacion y alerta temprana enfocadas exclusivamente en los ninos y
= previo a la emergencia, identificacién de situaciones y espacios jévenes adultos” - ChildFund
= de riesgo durante la emergencia, en quién confiar y a quién “Guia para andlisis de amenazas,
E pedir ayuda en caso de acoso, abuso, explotacién y/o violencia vulnerabilidades y capacidades “"AVC”, -
= PRRD1 sexual en confextos de emergencia. con la participaciéon de ninas, ninos y E g
E PRRD2 Habilidades para la vida aplicada a RDD: manejo de las adolescentes, para el contexto urbano” - =
e emociones y el estrés durante una emergencia o un desastre Plan Internacional Ecuador 'é" ~g
& para prevenir exposicion a situaciones de mayor vulnerabilidad, “Guia para andlisis de amenazas, X
e mecanismos de negociacion para conseguir apoyo sin vulnerabilidades y capacidades “AVC”, =

comprometer integridad fisica/emocional. con la participacién de ninas, nifos y

adolescentes” (contextos no urbanos) - Plan
Internacional Ecuador

“Guia metodoldgica. Capacitacién en
emergencias” - ChildFund Ecuador

Continta



MODULO

RRD
REDUCCION DE RIESGOS Y DESASTRES

SEXUALIDAD Y
SALUD INTEGRAL

(—)
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Clave MIC Contenidos Manuales recomendados : "'="
el
2 sesiones »  S1: “Guia para andlisis de amenazas, : E
1. Mapeo de riesgos: identificar amenazas, vulnerabilidad y vulnerabilidades y capacidades "AVC”, Sa
capacidades de la poblacion a nivel local ante situaciones con la participacién de ninas, nifos y g E
de emergencia, para garantizar la integridad fisica de NNA 'y adolescentes, para el contexto urbano™ - = E
jovenes. Plan Internacional Ecuador. 2 g
2. Definicidn de estrategias comunitarias para proteger a NNA 'y »  “Proteccidn de nifiez y adolescencia en 8= o5
jévenes de la violencia sexual durante una emergencia. Cémo emergencias o desastres. Herramienta =
elaborar un plan comunitario con la participaciéon de NNA y 7" - Proyecto "Protegiendo grupos
jévenes: y un plan de prevencién de la violencia/RRD para el vulnerables en Cenfroamérica a través de la
barrio/comunidad. *Coordinar con MIC Participacién civica y incorporacién de principios de proteccién
liderazgo. en preparativos y respuesta”

»  S1y S2: “Guia comunitaria de gestion de
riesgos”. Secretaria General de Gestion de

LRRD1 Riesgos - Ecuador

LRRD2 »  §2: "*Manual de reduccién del riesgo de
desastres. Aumentar la participacién y
tomar medidas construyendo comunidades
con fuerte capacidad de recuperacién
enfocadas exclusivamente en los ninos y
jévenes adultos” - ChildFund

»  “Educacidn, organizacion y preparacion
comunitaria para la reduccion del riesgo” -
FICR

» “"Guia Metodologica capacitacion en
emergencias” - Child Fund Ecuador

»  “"Guia comunitaria de gestidén de riesgos”.
Secretaria General de Gestion de Riesgos
Ecuador
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MOMENTOS
MAGICOS
Clave MIC

MM1
MM2
MM3
MM4

Contenidos

Serie de 04 -08 fotografias con una frase directa del nino,
su familia, un comunitario o personal de campo Y/O
descripciéon del contexto de la foto.

Historia escrita sobre el hito que ha identificado comunicar
al patrocinador. Acompaniado de 02-04 fotografias que
ayude a contar la historia.

Historia escrita sobre el hito que ha identificado comunicar
al patrocinador. Acompaniado de 02-04 fotografias que
ayude a contar la historia.

Serie de 04 -08 fotografias con una frase directa del nino,
su familia, un comunitario o personal de campo Y/O
descripciéon del contexto de la foto.

—

o

MOMENTOS MAGICOS

. Guia de Captura de los Momentos Mdagicos

Formulario de descargo y autorizacién de uso de
imagen e informacién

Fotografia curso

Taller foto ChildFund Honduras

365 Consejos de fotografia

. Guia de Captura de los Momentos Mdgicos

2. Formulario de descargo y autorizacién de uso de

imagen e informacién
Fotografia curso

Taller foto ChildFund Honduras
365 Consejos de fotografia

. Guia de Captura de los Momentos Mdgicos

2. Formulario de descargo y autorizacién de uso de

>

—

o

imagen e informacién
Fotografia curso

Taller foto ChildFund Honduras
365 Consejos de fotografia

. Guia de Captura de los Momentos Mdgicos

Formulario de descargo y autorizacién de uso de
imagen e informacién

Fotografia curso

Taller foto ChildFund Honduras

365 Consejos de fotografia
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Modalidad Frecuencia periodicidad Temporalidad =
= =
o - =
zg 8 : Ml
E = *Para el albordaje de los cambios fisicos y emocionales durante la pubertad/ — S
) : adolescencia, se puede trabajar una parte de la sesidon en grupos separado - :
E © (hombres y mujeres), para favorecer la apertura y confianza al hablar de . - E =
dichos temas. Pero posteriormente el grupo deberd volver a estar junto 2.5_95|0ne$ por mes con ninas, S =
(hombres y mujeres), para discutir y reflexionar entre tod@s los temas nifos, adolescentes y jovenes = E
P previamente trabajados. Docentes, cuidadores, 2 ==
== Trabaijar habilidades para la vida en funcién de desarrollo evolutivo de los madres y padres 1 vez al mes o g
S adolescentes y jovenes (profundizar cada afio). durante 10 meses por afio 10 meses en los primeros dos —
S Ferias: anos
De dos a tres horas de duracién, en los espacios educativos y/o Ferias:
2 comunifarios, con la participacion de toda la comunidad educativa 3 en el afio, segun
== (NNA, padres, madres y/o cuidadores, docentes y personal de apoyo/ planificacion establecida
g e administrativo del centro educativo). Actividades propuestas y lideradas por previamente.
s g los NNA, para abordar los temas y mensajes clave trabajados durante las
§ - sesiones. Las temdticas de las ferias serdn definidas por los NNA, con apoyo
E § del personal educativo, madres, padres y los lideres comunitarios.
" g
Sesiones grupales de 2 horas, con 20 a 25 madres, padres y cuidadores
primarios.
En el caso de familias con presencia de madre y padre, se invita a ambos
a participar para promover la corresponsabilidad en el proceso formativo
9_"3 g que redunda en la crianza Qosifiyo y pro’reccién‘de sus hijos/as. Cuopdo
g ¢== se trate de sesiones que estdn orientadas a la crianza, apoyo a los hijos/
c = as y su proteccion, se trabajard las sesiones primero con madres, padres y
E :E cuidadores, y luego la sesidn correlativa con los NNA y jbvenes. Se realizardn
: = en salones comunitarios/barriales. Se identificard con anterioridad los niveles L
P E de manejo de lecto-escritura para preparar las actividades y el material 10 meses en los primeros dos E P—
fa formativo; asi como la composicion socio-cultural del grupo para analizar la anos = E
= : pertinencia del lenguaje y enfoque usados. E' (L]
=S  Ferias: —
= - ) . —
- E De dos a fres horas de duracion, en los espacios educativos y/o =
K= comunitarios, con la participacion de toda la comunidad educativa.
=2 Actividades propuestas y lideradas por padres, madres y cuidadores, para

abordar los temas y mensajes clave trabajados durante las sesiones. Las
temdticas de las ferias serdn definidas por los padres, madres y cuidadores.
Se promoverd la participacién activa de los hijos/as en las actividades
propuestas.
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iias y niiios
6 a 8 aiios

NNA 9 a 12 aiios

-13a19a

Adolescentes y

deNNAY

Madres, padres y cuidadores
primarios

Sesion

Método Experiencial de Kolb (Experiencia Concreta, Observacion
Reflexiva, Teorizacién, Aplicacién) o método de aprendizaje
significativo (Ausubel), para conseguir una reestructuraciéon de
conocimientos, mediante el contraste entre informacién/conocimientos
previos y nueva informacién/conocimientos.

Bienvenida, actividad lUdica (10 min).

*Si es la primera vez que |1@s participantes se juntan, destinar la mitad de
la primera sesién para dindmicas de intfegracién y conocimiento entre
el grupo. Esto facilitard el abordaje de los temas previstos para trabajar
durante las sesiones.

Exploracion sobre experiencia concreta previa y conocimientos
existentes/previos - incluyendo temas conexos o abordados en sesiones
previas (15 min).

Presentacion del tema a partir de la reflexion individual y grupal (20 min).
Preguntas/respuestas y construccion conceptual conjunta a partir de la
reflexion. Mensajes clave (20 min).

Actividades prdcticas y compromisos (25 a 35 min.)

Ferias:

Socializar con la comunidad educativa las reflexiones y propuestas de
los NNA mediante mensajes clave, para la construccién de espacios/
ambientes seguros y resilientes. Actividades interactivas, lUdicas,
artisticas, vivenciales, con la participacion de la comunidad educativa

Sesiones en sala:

Metodologias de educacién popular para adultos y/o terapia
comunitaria integrativa, considerando el contexto local (lengua
materna, habilidades de lecto-escritura, etc.)

Bienvenida, actividad lUdica (10 min).

*Si es la primera vez que |1@s participantes se juntan, destinar la mitad de
la primera sesién para dindmicas de integracién y conocimiento entre
el grupo. Esto facilitard el abordaje de los temas previstos para trabajar
durante las sesiones.

Exploracion sobre experiencia concreta previa y conocimientos
existentes/previos - incluyendo temas conexos o abordados en sesiones
previas (20 min).

Presentacion del tema a partir de la reflexion individual y grupal (20
min).

Preguntas/respuestas y construccion conceptual conjunta a partir de la
reflexion. Mensajes clave (20 min).

Actividades prdcticas y compromisos (50 min.)

Ferias:

Socializar con la comunidad educativa las reflexiones y propuestas
por padres, madres y cuidadores mediante mensajes clave, para la
construcciéon de espacios/ambientes seguros y resilientes. Actividades
interactivas, IUdicas, artisticas, vivenciales, con la participacion de la
comunidad educativa.

Contintics

conninua

Recomendacion perfil de la persona facilitadora

Sesiones:

Habilidad para manejo de grupos

Habilidades de facilitacidon y comunicaciéon con grupos diversos de NN.
Conocimiento de los temas a facilitar para responder dudas e
inquietudes de los NN.

Habilidades de manejo y resolucién de conflictos.

Sensibilidad y compromiso para abordar el dmbito de los derechos
humanos de NNA vy jovenes

Capacidad para gestionar la diversidad y fomentar un enfoque de
derechos humanos y no discriminacion.

*En la medida de lo posible, se recomienda contar con capacitadores/
as con formacién técnica en pedagogia, cuidado infantil, frabajo
social, psicologia, etc., dependiendo de la disponibilidad de estos
perfiles en cada localidad.

**De ser factible, se recomienda contar con un/a capacitador/a
principal, que dirija el taller, y con una persona adicional de apoyo
para la facilitacién, provision/manejo de material requerido,
documentacién/sistematizacion de reflexiones y/o compromisos.

Ferias:

1. Co-lideradas por un NNA o jéven seleccionados por el grupo; con un
facilitador adulto que haya acompanado el proceso de planificacién
de las actividades.

2. Equipo de apoyo conformado por técnicos, voluntarios, lideres
comunitarios, personal educativo, padres, madres y/o cuidadores.

Sesiones

Persona de la comunidad que conozca la realidad de la poblacion,
sus problematicas y necesidades, y que goce de la confianza de las
personas a las que va a capacitar.

Habilidades de lectoescritura para recibir capacitacién e impartir
formacién, en el idioma propio de la localidad.

Habilidades socioemocionales y de manejo y resoluciéon de conflictos.
Habilidades de facilitacidon con grupos de adultos.

Interés, sensibiblidad y compromiso para abordar el dmbito de los
derechos de NNA y jévenes.

Reconocimiento y valoracion de la diversidad, y capacidad para
fomentar un enfoque de derechos humanos y no discriminacion..
Conocimiento de los temas a faclitar para responder dudas e
inquietudes que se presenten.

*En la medida de lo posible, se recomienda contar con capacitadores/
as con formacién técnica en pedagogia, trabajo social, psicologia,
etc., dependiendo de la disponibilidad e estos perfiles en cada
localidad.

**De ser factible, se recomienda contar con un/a capacitador/a
principal, que dirija el taller, y con una persona adicional de apoyo
para la facilitacién, provision/manejo de material requerido,
documentacién/sistematizacién de reflexiones y/o compromisos.

Ferias:

Co-lideradas por un hombre y una muijer, seleccionados por el grupo.
Equipo de apoyo conformado por técnicos, voluntarios, lideres
comunitarios, personal educativo.
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Acompaiiamiento periddico

A los docentes/personal educativo:
1 observacién de seguimiento a cargo del técnico, de las sesiones,
cada 2 sesiones .
1 actualizacién mensual.
1 técnico para 15 a 20 docentes/personal educativo.

Entrenamiento hase persona facilitadora

Durante el primer aio:
05 dias de 8 horas efectivas de capacitacién certificada, distribuidas
para cada uno de los temas a abordar. Los 05 dias de capacitacién
se dictardn en un lapso no mayor a un mes. Incluye dindmicas de
facilitacion para el trabajo con NNA. Se requiere revision previa de
material por parte de facilitadores a capacitarse.
*Resulta fundamental tener en consideracién que, por fuera de las
evaluaciones y la aplicacion de la encuesta CAP, al abordar los
temas planteados durante las sesiones, se logrard identificar casos
de acoso, abuso y /o violencia sexual. Por esta razén, la persona
que va a capacitar debe conocer a profundidad las metodologias y
herramientas disenadas por Childfund para actuar/manejar este tipo
de situaciones.

-

iiias y nifios
6 a 8 aiios
IGUALDAD DE GENERO

Hacia el/la técnico/a:
Coordinador o gerente de socio, una vez por mes trabajo de andlisis
técnico y en comunidad al menos una vez por trimestre.

A la feria:
El coordinador o gerente de socio acompana la feria y da seguimiento
a los objetivos técnicos del alcance de la feria.

NNA
9 a 12 aiios

(7]
— .g Durante los afos subsiguientes:
8= 2 dias de 8 horas efectivas de capacitacion para actualizacion o
E = refuerzo de contenidos.
§ - Técnicos formados por ChildFund.
s & Docentes/personal educativo capacitados por el técnico.
= § NNA formados por Docentes/personal educativo (1 facilitador por
2 cada grupo de méaximo 30 NNA)
Durante el primer ano: Hacia el/la técnico/a:
05 dias de 8 horas efectivas de capacitacién certificada, distribuidas 1 observacién de seguimiento de las sesiones cada 2 sesiones a cargo
para cada uno de los temas a abordar (ver contenido curricular Coordinador o gerente de socio. Una vez por mes trabajo de andlisis

para personal educativo - 30 temas).Los 10 dias se de capacitacion

técnico y en comunidad al menos una vez por trimestre.

5_"3 8 se c_ii‘cforc,'m en un lapso no mayor a un mes. Incl‘uye din.é{r:nicos dg *Emioﬁzor en la imporfoncio de brindar eslpeciol profgccién a niNos

_g q== facilitacion para el tfrabajo con adultos. Se requiere revisiéon previa de y ninas en situaciones de mayor vulnerabilidad por discapacidad,

c = material por parte de facilitadores a capacitarse. extrema pobreza, poca integracién a la comunidad local (personas

E :E *Resulta fundamental tener en consideracion que, por fuera de las inmigrantes, por ejemplo), efc.

:. = evaluaciones y la aplicacién de la encuesta CAP, al abordar los (7] o
%= temas planteados durante las sesiones, se logrard identificar casos A la feria: E =
) de acoso, abuso y /o violencia sexual. Por esta razén, la persona El coordinador o gerente de socio acompana la feria y da seguimiento = 2
® o que va a capacitar debe conocer a profundidad las metodologias y a los objetivos técnicos del alcance de la feria. E' [T
3 g herramientas disenadas por Childfund para actuar/manejar este tipo —) "E
& E de situaciones. =
= Durante los ainos siguientes:

== 2 dias de 8 horas efectivas de capacitacién para actualizaciéon o

refuerzo de confenidos.

Técnicos capacitados por ChildFund

Madres, padres y cuidadores formados por Técnicos (1 facilitador por
cada grupo de mdximo 25 padres, madres y cuidadores).

Continta
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Modalidad Frecuencia periodicidad Temporalidad

-

Sesiones grupales de 2 horas, con hasta 20 miembros de personal docente.
Se redlizardn en las aulas del centro educativo. Se coordinard sesiones de
temdticas comunes con lideres comunitarios y voluntarios, en cuyo caso se

haber sido capacitado/a para frabajo con ninos y ninas, no los exime de
participar en las capacitaciones sobre adolescentes y jévenes.

o formard grupos mixtos (sexo, audiencias), se tendrd un facilitador por grupo.
-E *En el caso del personal que ya ha sido capacitado en las sesiones
S sobre nifnos y nifas, podrd apoyar al/la facilitador/a de las sesiones con Ferias:
= .z . . s . .
adolescentes y jovenes. Hay que fener en consideracion que el nUmero de ~ o .
E sesiones para yjersonol eduzoqﬁvo ue tfrabaja con ninos qniﬁcls no es el 3 en el ano, segun WOIMEES EHallles [PImEes €
s mismo Se oFr)o el que trabaja co?m odolescjemes 'éverzles o; lo tanto el Slenliceeion CaElDeet! elnes
= quep d I Y] 12 previamente.
(7]
T
)
o

Ferias:
El rol del personal educativo serd apoyar la planificacién, organizacion y
participacion activa de los NNA, padres, madres y cuidadores.

Sesiones grupales de 2 a 3 horas, con hasta 20 lideres/as comunitarios/as

y voluntarios. Se promoverd la participacion activa y toma de decisiones
por parte de mujeres. Se realizardn en salones comunitarios/barriales. Se
identificard con anterioridad los niveles de manejo de lecto-escritura para
preparar las actividades y el material formativo; asi como la composicion
socio-cultural del grupo para analizar la pertinencia del lenguaje y enfoque
usados. Se coordinard sesiones de tematicas comunes con personal
educativo, en cuyo caso se formard grupos mixtos (sexo, audiencias), se

tendra un facilitador por grupo. Sesiones distribuidas a lo largo

(7]
" = . _— . de 12 meses. ]
Cada ano, el proceso debe actualizarse en prevision al cambio de = N Pl —
- Cada ano se hace un Actualizaciones anuales P
autoridades . =
. reforzamiento, basado en ]
Ferias: — (-]
, - . . acuerdos y planes =L
El papel de los lideres/as comunitarios/as y voluntarios serd apoyar las [—) =

iniciativas de los NNA, jovenes, padres, madres y cuidadores; promover

la participacion de toda la comunidad y gestionar los espacios puUblicos

en el caso de no contar con los espacios de los centros educativos. Una

vez al ano, en una feria, se realizard un acto de rendicién de cuentas a la
comunidad.

En el primer aino se presentard el mapeo de riesgos y plan de prevencion de
violencia/riesgos. Cada ano posteriormente se presentard la actualizacién.

Lideres comunitarios y voluntarios

Continta
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Personal educativo

Lideres comunitarios y voluntarios

Sesiones:

Método Experiencial de Kolb (Experiencia Concreta, Observacion
Reflexiva, Teorizacion, Aplicacion) o método de aprendizaje
significativo (Ausubel), para conseguir una reestructuracion de
conocimientos, mediante el contraste entre informacidn/conocimientos
previos y nueva informacién/conocimientos.

Bienvenida, actividad Iudica (10 min).

*Si es la primera vez que |1@s participantes se juntan, destinar la mitad de
la primera sesion para dindmicas de integracion y conocimiento entre
el grupo. Esto facilitard el abordaje de los temas previstos para trabajar
durante las sesiones.

Exploracion sobre experiencia concreta previa y conocimientos
existentes/previos - incluyendo temas conexos o abordados en sesiones
previas (20 min).

Presentacién del tema a partir de la reflexién individual y grupal (20
min).

Preguntas/respuestas y construccion conceptual conjunta a partir de la
reflexion. Mensajes clave (20 min).

Actividades prdcticas y compromisos (50 min.)

Sesiones:

Metodologias de educacién popular para adultos

Bienvenida, actividad lUdica (10 min).

Exploracion sobre experiencia concreta previa y conocimientos
existentes/previos - incluyendo temas conexos o abordados en sesiones
previas (10 min).

Presentacion del tema a partir de la reflexion individual y grupal (30 min).
Construccidn conceptual conjunta a partir de la reflexién. Mensajes
clave (20 min).

Actividades prdcticas y compromisos (50 min.)

Guia de sesiones

Convocatoria

Material para la sesién

Objetivo de la sesidon

Uso de técnicas para las reflexiones Metodologia participativa, reflexiva
y experiencial y vivencial

Agenda de una sesién ejemplar:

Actividades 1,2,3 de la sesion

Cierre

Acuerdos

Continta

Sesiones:

Persona de la comunidad que conozca la realidad de la poblacién,
sus problematicas y necesidades, y que goce de la confianza de las
personas a las que va a capacitar.

Habilidades de lectoescritura para recibir capacitacién e impartir
formacién, en el idioma propio de la localidad.

Habilidades socioemocionales y de manejo y resoluciéon de conflictos.
Habilidades de facilitacidon con grupos de adultos.

Interés, sensibilidad y compromiso para abordar el dmbito de los
derechos de NNA y jovenes.

Reconocimiento y valoracion de la diversidad, y capacidad para
fomentar un enfoque de derechos humanos y no discriminacion..
Conocimiento de los temas a facilitar para responder dudas e
inquietudes que se presenten.

*En la medida de lo posible, se recomienda contar con capacitadores/
as con formacién técnica en pedagogia, trabajo social, psicologia,
etc., dependiendo de la disponibilidad e estos perfiles en cada
localidad.

**De ser factible, se recomienda contar con un/a capacitador/a
principal, que dirija el taller, y con una persona adicional de apoyo
para la facilitacién, provision/manejo de material requerido,
documentacién/sistematizacién de reflexiones y/o compromisos.

Sesiones:

Persona de la comunidad que conozca la realidad de la poblacién,
sus problemdticas y necesidades, y que goce de la confianza de las
personas a las que va a capacitar.

Habilidades de lectoescritura para recibir capacitacion e impartir
formacién, en el idioma propio de la localidad.

Habilidades socioemocionales y de manejo y resolucién de conflictos.
Habilidades de facilitacion con grupos de adultos.

Interés, sensibiblidad y compromiso para abordar el dmbito de los
derechos de NNA vy jovenes.

Reconocimiento y valoracion de la diversidad, y capacidad para
fomentar un enfoque de derechos humanos y no discriminacion..
Conocimiento de los temas a faclitar para responder dudas e
inquietudes que se presenten.

*En la medida de lo posible, se recomienda contar con capacitadores/
as con formacién técnica en pedagogia, trabajo social, psicologia,
salud, o dreas relacionadas, dependiendo de la disponibilidad e estos
perfiles en cada localidad.

**De ser factible, se recomienda contar con un/a capacitador/a
principal, que dirija el taller, y con una persona adicional de apoyo
para la facilitacion, provision/manejo de material requerido,
documentacién/sistematizacién de reflexiones y/o compromisos.
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METODOLOGIA

Personal educativo

Lideres comunitarios y voluntarios

Entrenamiento hase persona facilitadora

Durante el primer ano:
05 dias de 8 horas efectivas de capacitacion certificada, distribuidas
para cada uno de los temas a abordar (ver contenido curricular
para personal educativo - 30 temas).Los 10 dias se de capacitacion
se dictardn en un lapso no mayor a un mes. Incluye dindmicas de
facilitacion para el trabajo con NNA. Se requiere revision previa de
material por parte de facilitadores a capacitarse.
*Resulta fundamental tener en consideracion que, por fuera de las
evaluaciones y la aplicacién de la encuesta CAP, al abordar los
temas planteados durante las sesiones, se logrard identificar casos
de acoso, abuso y /o violencia sexual. Por esta razén, la persona
que va a capacitar debe conocer a profundidad las metodologias y
herramientas disenadas por Childfund para actuar/manejar este tipo
de situaciones.

Durante los aios siguientes:
2 dias de 8 horas efectivas de capacitacién para actualizaciéon o
refuerzo de confenidos.
Técnicos formados por ChildFund.
Docentes/personal educativo capacitados por el técnico.

Durante el primer ano:
05 dias de 8 horas efectivas de capacitacion certificada, distribuidas
para cada uno de los temas a abordar (ver contenido curricular
para personal educativo - 30 temas).Los 10 dias se de capacitacion
se dictardn en un lapso no mayor a un mes. Incluye dindmicas de
facilitacion para el trabajo con NNA. Se requiere revision previa de
material por parte de facilitadores a capacitarse.

Durante los ainos siguientes:
2 dias de 8 horas efectivas de capacitacion para actualizacion o
refuerzo de contenidos.
Técnicos formados por ChildFund.
Lideres comunitarios/voluntarios capacitados por el técnico.

Acompaiiamiento periddico

A los docentes/personal educativo:
1 observacion de seguimiento a cargo del técnico, de las sesiones,
cada 2 sesiones .
1 actualizacién mensual.
1 técnico para 15 a 20 docentes/personal educativo

Hacia el/la técnico/a:
Coordinador o gerente de socio, una vez por mes trabajo de andlisis
técnico y en comunidad al menos una vez por trimestre.

Con lideres comunitarios:
Coordinador o gerente de socio, una vez por mes trabajo de andlisis
técnico. Reflexién de los lideres comunitarios acerca de sus acciones a
favor de la ninez.

Hacia la comunidad:
Monitoreo con participantes de poblacidn para rendcion de cuentas
de autoridades y grupos de lideres (valoracién de la comunidad hacia
las autoridades).

Acompanamiento hacia el facilitador
Coordinador o gerente de socio, una vez por mes trbajo de andlisis
técnico y en comunidad al menos una vez por trimestre.

Facilitador hacia la comunidad
Monitoreo con participantes de poblacién para rendcion de cuentas
de autoridades y grupos de lideres
Rendicién de cuentas de autoridades hacia comunidades:
Reflexién de los participantes acerca de sus acciones a favor de la ninez
Community scorecard valoracién de la comunidad hacia las
autoridades
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